








Senior Assist
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e commerciéle rusthuisgroep,

één van de grotere in Belgié, was

koortsachtig op zoek naar cash
om schulden te kunnen afbetalen. Er was
een achterstand bij de RSZ en één van de
aandeelhouders leek geld te hebben opge-
vraagd. De banken wilden geen nieuwe
leningen meer toestaan en gesprekken
over een overname van de groep sprongen
af. Dus bleven nog twee pistes over. Een
extra investeerder vinden of woonzorgcen-
tra verkopen.

Uiteindelijk werden acht woonzorgcentra
van de hand gedaan. Eind juli werd bekend
dat Senior Assist ook nog eens Home Care
verkoopt, de dochter die zelfstandige thuis-
verpleegkundigen administratief onder-
steunt. Alle verkochte activiteiten kwamen
in handen van Senior Living Group, een gro-
tere concurrent uit de commerciéle oude-
renzorg. De loon- en arbeidsvoorwaarden
van het personeel werden behouden.

Senior Assist Belgié startte in 2006 in de
ouderenzorg, eerst vooral in Brussel en
Wallonié, later ook in Vlaanderen. Het baat
34 woonzorgcentra en assistentiewoningen
uit voor 3.000 bewoners. Sinds begin 2016
zijn in Vlaanderen zes gloednieuwe woon-
zorgcentra geopend met een dagtarief van
minstens 70 euro. Drie daarvan zijn in juni
verkocht aan Senior Living Group want de
nieuwe bewoners kwamen maar geleidelijk
toe en ‘de eigenaars van de gebouwen moes-
ten hun huur krijgen’, zo zei één van de aan-
deelhouders. De twee hoofdaandeelhouders
en oprichters van Senior Assist komen uit
Belgié maar resideren in het belastingpara-
dijs Monaco.

Financiéle risico’s nemen en zorg geven, dat
vloekt met elkaar. Bewoners en werkne-
mers zijn de dupe. Loonachterstallen waren
er nooit maar de onzekerheid over de toe-
komst, bovenop de grote werkdruk, leidde
wel tot onrust. Sommige bewoners en hun
families zochten veiligheidshalve een ander
onderkomen, buiten Senior Assist.

In de ouderenzorg is de financiéle rappor-
tering soms weinig helder. Senior Assist is
een treffend voorbeeld. Sinds eind maart

vertelde één van de aandeelhouders in de
ondernemingsraad geregeld over de zoek-
tocht naar centen. Maar er bleef veel ondui-
delijk.

Zowat 16 procent van de ouderenzorg in
Vlaanderen is commercieel. Te grote finan-
ciélerisico’s kunnen de zorg in gevaar bren-
gen, zoals bleek bij Senior Assist. De over-
heid moet dus meer de regie in handen
nemen en minder laten begaan.

De LBC-NVK vraagt strengere regels voor de
financiéle stromen bij groepen uit de zorg.
Winst uit zorgactiviteiten zou niet mogen
worden uitgekeerd. En er is meer transpa-
rantie nodig. Dreigen er faillissementen?
Dan moet de overheid bijvoorbeeld tijdelijk
het beheer van een woonzorgcentrum kun-
nen overnemen in het belang van de kwets-
bare bewoners.

De medicijnen delen we
lukraak uit aan onze
rusthuisbewoners met deze
bingotrommel.

Voor 2 euro extra per dag
geven we uw vader Zijn

woorgeschreven medicijnen!

Zoals de
zetelverdeling bij
Ryanair!

Wi

Ons Recht | 121ste jaargang | SEPTEMBER 2017 | 25



HORIZONTAAL

1.

w

9.

lidwoord; welzijnswerkster; toon
hoger dan sol

specialist in markt en financién
koordje van een schoen
sprookjesfiguur; Dringende Sociale
Interventie (afk.); re bemol

goed (anagram); schijf

met loonbarema’s krijg je ... opslag
oudgriekse wedstrijd; weerkaatsing
van geluid

Canadese muziekgroep; pan (ana-
gram); olie (Eng.)

voorbeeldig

10. jongensnaam
11. nummer (afk.); niet voor; wiskundig

getal

VERTICAAL

1.

2
3.
4

ou

11.

muzieknoot; gelijkmatig; voorzetsel

. deelvan een vliegtuig

lichtdeeltje

. groene vakbond; Spaanse titel; zin

om iets te doen
prima; wc

. minder werken en meer ...

de ... in plaats van de slechten; voor-
voegsel dat staat voor tien tot de
twaalfde macht

. Europese ondernemingsraad (afk.);

aanwijzend voornaamwoord; deel
van het gezicht

. dansgelegenheid
10.

onenigheid
verbrandingsrest; pladijs; toon hoger
danla

De oplossing van de vorige prijsvraag was ‘SCHOOLVERLATER'.
J).P.D.C. uit Lochristi werd door loting uit de juiste antwoorden
getrokken en wint een boekenbon van 20 euro. Proficiat!

Stuur je antwoord naar puzzelonsrecht@acv-csc.be, ten laatste
op 18 september 2017. Of stuur een briefje met de oplossing, naam,
adres en lidnummer naar Ons Recht, Sudermanstraat 5, 2000

Antwerpen.

De winnaar ontvangt een boekenbon van Standaard

Boekhandel ter waarde van 20 euro.

Door deel te nemen aan de wedstrijd verklaar je je
akkoord met het wedstrijdreglement. Dit reglement
vind je hier online: bit.ly/wedstrijd-or

SUDOKU

Vul de cijfers van 1 tot en met 9 in, zodanig dat:

« in elke rij elke cijfer maar één keer voorkomt

« in elke kolom elk cijfer maar één keer voorkomt

« elk cijfer ook maar één keer voorkomt in elk wit vierkant en in

elk grijs vierkant van 9 vakjes

5

4

BEROEPEN
CRYPTOGRAMMEN

« Wie sluit met woorden?
« Welke vakman kiest voor
toetsen?

OPLOSSINGEN SUDOKU

cl19|1L|C|L]|S 6|V
L vi9|8|6[S|2|L
6|S|8|g|P|L|9|C|L
S|L|g|8|9|V|6|L]|C
9|16 (L|L|g2|Cc|V|[S]|8
v|i8|Cc|S|6(L]|Z|L]|9
8|L|S|v|Cc|g|L|9]6
Ll|v|6]14|S|9|C|8]|¢%
cle|9ol6|(L|8|L|V|S

Met de letters van de genummerde vakjes

kan je een woord vormen:

DROEDEL

OPLOSSINGEN

SuusuuLRy =3 UTY ury y
epa201a

Iswwelsourry o
YA ¢
uawwerdoydLrdouadaorag

1 2 (3
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UITGAANSTIP

KONING ALBERT I
EN DE GROOTE OORLOG

Wist je dat koning Albert I een ondeugend en onrus-
tig kind was en dat hij niet hield van stijve diners in
het koninklijk paleis? Iedereen weet wel dat hij ervoor
koos om bij zijn volk te blijven toen de Groote Oorlog
uitbrak, maar wist je ook dat Albert I het algemeen
enkelvoudig stemrecht en de ‘achturendag’ steunde?
Tal van nooit eerder geéxposeerde foto’s bieden ook
een blik op intieme familiemomenten en ontmoetin-
gen met vrienden.

Daarna zoemt de tentoonstelling in op de vredespo-
gingen die Albert I en anderen tijdens Wereldoorlog
I hebben ondernomen. Ook het leven van Albert en
Elisabeth in die periode komt aan bod. Een recon-
structie van het salon, een film en tal van persoonlijke
objecten van het koninklijk paar laten je kennis maken
met het alledaagse leven van het koningspaar op dat
moment.

De tentoonstelling is opgesteld in het schilderachtige
kasteel van Rumbeke, het oudste renaissancekasteel
van Belgi€. Wie wil kan na het bezoek nog een wande-
ling maken in het Sterrebos. Er is ook een restaurant
waar je een hapje kan eten.

WAAR?

Kasteel Van Rumbeke, Moorseelsesteenweg 2,

8800 Rumbeke (nabij Roeselare)Tel. 051/22 60 60
Website: http://albert14-18.be/

Deze tentoonstelling loopt nog tot 31 december 2019.

Empathisch portret van aidsactivisten in de vroege jaren ‘90 (Nahuel Pérez Biscayart,

voorgrond, en Arnaud Valois)

120 battements
oar minute

Goede hiv-remmers haal-
den devoorbije 10 tot 15 jaar
de urgentie uit het aids-
discours. Holebi-activisten
hebben tegenwoordig
andere katten te geselen.
Maar het kan geen kwaad
om even om de hoek te kij-
ken, naar een tijd toen de
diagnose hiv+ nog evenveel
betekende als een dood-
vonnis. Hoe schrijnend dat
eruitzag, illustreert Robin
Campillo met het brui-
sende ‘120 battements par
minute, kortweg BPM.

Drijvend op de urgentie die past
bij de titel en de tijd - begin 1990
-neemt Campillo zijn kijker mee
naar de meetings en acties, én
leven en dood van de leden van
ACT UP-Parijs, de Franse tak van
de advocacy-beweging voor en
door mensen met aids.

De aidsactivisten trekken met
scheidsrechterfluitjes, nepbloed
én argumenten van leer tegen de
nalatigheid van de farma-indus-
trie en de onverschilligheid van
de Franse overheid. En zij bren-
gen blitzbezoeken aan scholen
om te doen wat Volksgezondheid
verzuimt: jongeren voorlichten
over (on)veilige seks.

Maar naast het actievoeren is er
volop het leven en de liefde. En
de dood. Campillo’s empathi-
sche fly on the wall-aanpak geeft
de militanten een gezicht en

persoonlijkheid mee. Naarmate
hij inzoomt op twee van hen -
de seropositieve Sean en zijn
gezonde vriend Nathan - ver-
stilt dit energieke groepsportret
tot een innig, hartverscheurend
relatiedrama.

Campillo, bekend van voortref-
felijk schrijf- en montagewerk
voor Laurent Cantet (onder
meer ‘Entre les murs’), regis-
seert trefzeker en vertelt mee-
slepend. Zijn cast, met Nahuel
Pérez Biscayart (Sean) en Arnaud
Valois (Nathan) op kop, is ont-
wapenend authentiek. Tussen
de tragische lijnen door richt
BPM ook een schalkse blik op
een internetloze tijd waarin de
sigaret nog niet uit de openbare
ruimte was verbannen en het
nieuws heet van de naald uit de
fax dreunde.

120 battements duurt bijna
2,5 uur, maar heeft mij geen
moment losgelaten: niet bij de
doortastende ACT UP-meetings
die efficiéntie vergen ‘omdat tijd
is zoals het leven: kort’; niet bij
de turbo-acties waarmee Sean en
Co staat en ‘Big Pharma’ uit hun
inertie porren; niet bij de onbe-
vangen erotische passages; niet
bij het onthutsende afscheids-
proces dat ons nog eens met de
neus op de feiten drukt, name-
lijk dat, hoe vitaal ook, deze
mensen de dood in de ogen kij-
ken. Bouleversant.

‘120 battements par minute’ is
sinds 23 augustus te zien in de
Belgische cinema’s.
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Negen oplossingen voor de
toekomst van ons sociaal model

ACV ORGANISEERT REEKS LEZINGEN IN WEST-VLAANDEREN

Ons sociaal model heeft ons vele
jaren lang welvaart gegeven. De
ongelijkheid werd teruggedrongen.
Wie inkomen verloor, bijvoorbeeld
door ziekte of werkloosheid, stond
er niet alleen voor. En na een ruime
loopbaan kon je tijdig genieten van
een welverdiend pensioen. Maar de
financiéle en economische crisis-
sen gooiden roet in het eten. Een
flink deel van onze politiek heeft

nog maar één mantra: besparen!

Zal ons stelsel van sociale zekerheid
100 jaar kunnen worden? Die vraag
houdt het Acv heel sterk bezig, in het
belang van werknemers, werkzoeken-
den en anderen met een uitkering.

Sommige spelers in het debat, waaronder
werkgeversorganisaties en politici, wil-
len de bestaande spelregels drastisch ver-
anderen. ‘Moderniseren’, zeggen ze dan.
Anderen willen behouden wat bestaat. Zij

worden dan bestempeld als ‘conservatieven'.
Zoeken naar een consensus waar iedereen
in onze maatschappij beter van wordt, lijkt
niet meer te lukken. Luisteren naar elkaars

argumenten maakt sinds enkele jaren geen
deel meer uit van onze debatcultuur.

AcV West-Vlaanderen wil daar verandering

in brengen. De vakbond organiseert in de

regio Zuid-West-Vlaanderen negen lezin-
gen waarbij negen sprekers hun kijk geven

over de toekomst van de sociale zekerheid.
Hoe moet onze sociale zekerheid er binnen

5,10 of 20 jaar uitzien? Wat kan blijven zoals

het is? En welke nieuwe noden zijn er even-
tueel?

Hoe moet onze
sociale zekerheid
er gaan uitzien?

We laten niet alleen vakbondsmensen aan
het woord maar ook werkgevers, academici
en politici. In een lezing van zowat één uur
zullen ze de kans krijgen om hun argumen-
ten grondig uit te leggen. Na elke lezing kan
het publiek vragen afvuren.
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Onderzoekster Bea Cantillon (UA) is éénvan de sprekers in West-Vlaanderen.

NEGEN STEMMEN

Vincent Van Quickenborne (Open vLD, bur-
gemeester van Kortrijk en als Kamerlid voor-
zitter van de commissie Sociale Zaken) opent
op 10 oktober de debatten. Daarnaast heb-
ben ook Danny Pieters (hoogleraar sociale
zekerheidsrecht KU Leuven en senator voor
N-vA), Hans Maertens (gedelegeerd bestuur-
der vokaA), Jan Smets (gouverneur Nationale
Bank van Belgié), Ive Marx (hoogleraar soci-
aaleconomische wetenschappen Universiteit
Antwerpen), Bea Cantillon (directeur
Centrum voor Sociaal Beleid Herman
Deleeck - Universiteit Antwerpen), Wouter
Beke (voorzitter cD&V), John Crombez (voor-
zitter sp.a) en Marc Leemans (voorzitter AcCV)
hun medewerking bevestigd.

NEGEN OPLOSSINGEN

Met de voorgestelde oplossingen gaat het

Acv in de Zuid-West-Vlaamse regio daarna

zelf aan de slag: welke ideeén vindt de vak-
bond zelf goed en welke niet of veel minder?

En aan de hand van die visie volgt dan weer
de vraag: welk beleid is de beste garantie om

deze ideeén in de praktijk te brengen?

Als de toekomst van onze solidaire maat-
schappij ook jou na aan het hart ligt, ben je

van harte welkom op deze maatschappelijk
belangrijke lezingen. Alle informatie - data,
plaats, startuur - lees je op www.acv-west-
vlaanderen.be. De plaatsen zijn beperkt,
dus best vooraf inschrijven. |



Vredesweek wijst polarisatie af
en kiest voor ‘liefdevol verzet’

Van 21 september tot 2 oktober 2017
vindt op initiatief van Pax Christi
Vlaanderen de 28ste Vlaamse
Vredesweek plaats. De campagne
richt onder het motto ‘Radicaal
Samen #LiefdevolVerzet’ de blik op
de eigen samenleving. Naar jaarlijkse
traditie wordt de thematiek gedragen
door een breed netwerk van samen-
werkende organisaties en poltieke
bewegingen. Ook jouw vakbond
LBC-NVK en Beweging.net

steunen de campagne.

Vanwaar die nood aan liefdevol verzet? De
toenemende polarisatie stelt ons vandaag

voor een grote uitdaging. Door een posi-
tief en inspirerend verhaal te brengen, wilt
de Vredesweek tegen de stroom invaren.
Daarom wordt radicaal de kaart getrokken

van de liefde. Liefde is hierbij een inspiratie-
bron, ze maakt het mogelijk om bruggen te

bouwen en zo samen op te komen voor een

meer inclusieve en rechtvaardige samenle-
ving.

Liefde is een krachtige bron van
verandering. Een kracht die in ons allen zit,
iedereen wordt geraakt door liefde.
Ongeacht kleur, religie, cultuur of land van
herkomst. Liefde overstijgt alles.

Ook angst.

BLERI LLESHI,

LIEFDE IN TIJDEN VAN ANGST

De doelstelling van de Vredesweek-coalitie
is om een almaar bitser klinkend discours
te kenteren. Vanuit liefde zet de campagne
zich af tegen het groeiend wij-zij-denken en
wordt opgeroepen om constructief samen
te werken.

Hou zeker de kalender op vredesweek.be
in het oog en schrijf alvast het startevene-
ment, de Staten-Generaal van de Liefde
op 21 september in je agenda. Afspraak tij-
dens de 28ste Vredesweek, van 21 septem-
ber, Internationale Dag van de Vrede, tot
2 oktober 2017, Internationale Dag van de
Geweldloosheid!

Lees meer op www.vredesweek.be

ACTIVITEITENKALENDER

WWW.LBC-NVK.be

VLAAMSE VREDESWEEK
VAN PAX CHRISTI VLAANDEREN

(21 september - 2 oktober)
Lees er hierboven meer over.

RESET EUROPA: ALTERNATIEVEN
VOOR DE CRISIS

Een debat met Peter Mertens en Paul
De Grauwe op dinsdag 12 september (in
Wemmel)

Lees er meer over op p. 23

LEZINGEN OVER DE TOEKOMST
VAN ONS SOCIAAL MODEL

Een initiatief van Acv West-Vlaanderen
Lees er meer over op p. 28

LOOPBAANBEGELEIDING IN
GROEP

Eenintensieve loopbaangeleiding in
groep. Je wisselt uit met andere groeps-
leden die, net als jij, beter willen omgaan
met hun werksituatie of willen uitzoeken
of een andere werksituatie hen beter zou

liggen.

ANTWERPEN

® op donderdagen 21 september, 28
september en 5 oktober, 10.00u -
16.00u

@) Bondsgebouw LBC-NVK,
Sudermanstraat 5

SINT-NIKLAAS

o Op donderdagen 21 september, 5
oktober en 19 oktober, 9.30u - 16.30u.

@) Acv-gebouw, H. Heymanplein 7

HARELBEKE

® Op dinsdagen 14 november, 28
november en 12 december, 9.30u -
16.30u

O Acv-gebouw, Marktstraat 76

Aansluitend is er een individueel tra-
ject met twee gesprekken. Dit stuk kan
plaatsvinden op een aantal plekken.

Schrijf in via www.jeloopbaan.be. Meer
info via 03 /220 89 50 of Ibc-nvk.loop-
baancentrum@acv-csc.be

LOOPBAAN MET ZORG

Een vierdaagse workshop voor ouders
van jonge kinderen met een handicap of
chronische ziekte. De deelnemers gaan
aan de slag met alle thema’s uit loop-
baanbegeleiding.

ANTWERPEN

Q)] Op 29 september, 13 en 27 oktober, 10
november.

€3 Bondsgebouw LBC-NVK,
Sudermanstraat 5

Inschrijven en info via 03 / 220 89 50 of
Lbc-nvk.loopbaancentrum@acv-csc.be

WORKSHOPS

SINT-NIKLAAS

Workshop cv en brief

O Donderdag 9 november, 9.30u -
12.30u

() Acv-gebouw, H. Heymanplein 7

Workshop interview

® Donderdag 9 november, 13.30u -
16.30u

@) acv-gebouw, H. Heymanplein 7

Gratis deelname
Inschrijven: sdebondt@acv-csc.be

Er zijn ook infomomenten van het
Centrum voor Loopbaanontwikkeling
(cLo) in Antwerpen (vrijdagen 8 septem-
ber, 6 oktober, 10 november en 8 decem-
ber), Gent (maandag 9 oktober), Leuven
(woensdagen 13 september en 15 novem-
ber), Hasselt (woensdagen 18 oktober

en 13 december), Herentals (woensdag
13 september), Kortrijk (woensdag 13
september), Mechelen (dinsdag 17 okto-
ber), Sint-Niklaas (maandag 18 decem-
ber), Roeselare (woensdag 13 decem-
ber), Oostkamp (18 oktober) en Turnhout
(woensdag 11 oktober).

Meer info op
www.loopbaanontwikkeling.be
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WAT ONZE LEZERS ERVAN DENKEN

Wil jij graag je mening kwijt over één van de artikelen of berichten

in jouw ledenblad? Of zijn er andere gebeurtenissen in de actualiteit
die je sterk bezig houden? Alle interessante lezersreacties zijn erg
welkom. We kunnen alleen brieven publiceren als we de naam en
het adres van de schrijver (m/v) kennen. In principe vermelden we
de initialen van de schrijver en zijn of haar woonplaats. Op uitdruk-
kelijk verzoek kunnen we die informatie weglaten. Soms moeten we
een brief inkorten zonder aan de essentie ervan te raken. En als we
een brief afdrukken wil dat niet automatisch zeggen dat de redactie

het eens is met alles wat erin staat.

Je lezersbrief wordt hier met interesse gelezen:
Redactie Ons Recht, Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen.

E-mailen kan uiteraard ook:

Lbc-nvk.communicatiedienst@acv-csc.be.

“WEG MET DE

RIMPELDAGEN”
F.S. - WESTENDE

Mijn vrouw is logistiek assis-
tente. We zijn allebei 33 jaar oud
en hebben een gelukkig gezin.
Samen hebben we een dochter
van 7 en een zoon van 14. Onze
zoon heeft een motorische beper-
king. Dat vergt een enorme orga-
nisatie, en daarom werkt mijn
vrouw parttime.
Buitenschoolse opvang voor
onze zoon is er niet volledig.
Gelukkig biedt het Dominiek
Savio Instituut vakantiewer-
king aan tijdens een deel van de
schoolvakanties. Verder moeten
we ons behelpen. Mijn vrouw
heeft 24 wettelijke verlofdagen.
Daardoor moeten we ons let-
terlijk in duizend bochten wrin-
gen om alles geregeld te krijgen.
Normaal gezien zouden we niet
klagen want het lukt al die tijd
wel op die manier. Iedere ouder
heeft trouwens dit probleem, we
zijn hier zeker niet alleen in.
Toch wil ik de ‘rimpeldagen’
aanklagen. Mensen ouder dan
45 jaar hebben er recht op om
hun werk leefbaar te houden.
Sommige 55-jarigen hebben 3
rimpeldagen per maand.
Allemaal goed en wel maar zij
hebben niet de opvangproble-
men die iedere ouder wel heeft.
Tijdens vakantieperiodes heeft
familiaal verlofvanzelfsprekend
voorrang. Maar tijdens brugda-
gen in het schooljaar worden
rimpeldagen gelijk behandeld.
Door diverse factoren werkt mijn
vrouw in een ploeg die minder
mensen telt dan normaal. Haar
oudere collega’s ziet ze veel
minder. Creatief aangevraagde

verlofdagen in combinatie met
rimpeldagen resulteren in lange
verlofperiodes. Die oudere werk-
nemers hebben dus veel minder
last van een hogere werkdruk
dan mijn vrouw.

Soms zeggen oudere werkne-
mers: Ik heb mijn deel al gedaan,
nu is het aan de jongere gasten’.
Of ‘Wij hebben de goede tijden
nog gekend".

Mijn vrouw en ik waren blij dat
de rimpeldagen op de schop gin-
gen. Ik vind dat deze dagen voor
iedereen weg moeten, en wel per
direct. Het is sowieso pervers om
op één werkvloer verschillende
verlofrechten toe te kennen aan
mensen die wel hetzelfde werk
doen.

Ik vraag om in de toekomst ook
rekening te houden met de jon-
gere werknemers. Wil men dat
er rimpelloos wordt samenge-
werkt? Dan moeten de rimpel-
dagen weg voor iedereen.

N.V.D.R.
De vakbond
verdedigt het
bestaan van
de ADV- of
rimpeldagen.
Zulke dagen
zijn abso-
luut nodig.
‘Rimpeldagen
stellen werk-
nemers in
staat om het
langer vol te
houden en
komen ook de
tevredenheid
op het werk
ten goede.

7
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311.00
327.01

330.00

335.00
336.00

209.00
221.00

222.00
226.00
304.00

307.00
308.00
309.00
310.00
318.02
319.01
322.01
327.01

329.01
331.00

337.00

Geen.

grote kleinhandelszaken
beschutte en sociale
werkplaatsen
gezondheidsinrichtingen
en -diensten

sociale organisaties

vrije beroepen

metaal

papiernijverheid

papier en karton

internationale handel en logistiek
vermakelijkheidsbedrijf/
podiumkunsten

makelarij en verzekerings-
agentschappen

spaarbanken
beursvennootschappen

banken
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UITBETALING VAKBONDSPREMIE

ZIEKENHUIZEN, OUDERENZORG,
WIJKGEZONDHEIDSCENTRA

De vakbondspremie voor werknemers uit
de privé-ziekenhuizen, psychiatrie, oude-
renzorg en revalidatiecentra (paritair
comité 330) bedraagt 90 euro voor leden
die een volledige vakbondsbijdrage beta-
len en 45 euro voor wie de verminderde
bijdrage betaalt. De premie wordt overge-
schreven tussen 3 augustus en 31 oktober
2017.

Om er recht op te hebben moet je lid zijn

van een erkende vakbond sinds 1 oktober
2016 en in orde zijn met de betaling van de
ledenbijdrage. Je moet in 2016 minstens
één dag effectief gewerkt hebben in de
sector; dit geldt ook voor zieken, mensen
met loopbaanonderbreking, werkloosheid,
brugpensioen enzovoort.

Het tewerkstellingsattest moet worden
ondertekend en teruggestuurd naar het
plaatselijke LBC-NVK-secretariaat.

BANKEN EN SPAARBANKEN

Bij de banken en spaarbanken (paritair
comité 310) wordt in de periode van 15
september tot 15 november 2017 de vak-
bondspremie van 35 euro uitbetaald. Om
de vakbondspremie te krijgen moet je
minstens zes maanden aangesloten zijn
bij de LBC-NVK op het ogenblik waarop
de premie wordt uitbetaald. Je moet ook
minstens zes maanden in de sector heb-
ben gewerkt in 2016.

Vertrek je met brugpensioen of heb je een
andere uitstapregeling? Dan blijf je recht

hebben op de premie als je in 2016 nog
minstens één maand werkte en als je nog
in orde bent met de bijdrage op het ogen-
blik van de betaling. Wie met tijdkrediet is
of arbeidsongeschikt is, blijft recht hebben
op de vakbondspremie.

Het enige wat je moet doen is controleren
of de gegevens op het premieattest klop-
pen. Bezorg het ondertekende en eventu-
eel gecorrigeerde attest bij voorkeur aan
je LBC-NVK-afgevaardigde.

VERZEKERAARS EN VERZEKERINGSMAKELAARS

Voor de verzekeringsmaatschappijen
(paritair comité 306) wordt de vakbonds-
premie overgeschreven tussen 15 septem-
ber en 15 november 2017. Wie werkt bij
eenverzekeringsmakelaar (paritair comité
307) krijgt ook een vakbondspremie.

Om de vakbondspremie te krijgen moet je
minstens zes maanden aangesloten zijn bij
de LBC-NVK op het ogenblik waarop de
vakbondspremie wordt uitbetaald en in
orde zijn met de betaling van het lidgeld.
Verder moet je minstens zes maanden in
de sector hebben gewerkt in 2016.

Vertrek je met SWT (brugpensioen) of heb
je een andere uitstapregeling? Dan blijfje
recht hebben op de premie als je in 2016
nog minstens één maand werkte en als je
nog altijd lid bent van de LBC-NVK op het
ogenblik van de betaling. Wie met tijdkre-
diet is of arbeidsongeschikt is, blijft recht
hebben op de vakbondspremie.

Het enige wat je moet doen is controleren
of de gegevens op het premieattest klop-
pen. Bezorg het ondertekende en eventu-
eel gecorrigeerde attest bij voorkeur aan
je LBC-NVK-afgevaardigde.

NOG MEER VAKBONDSPREMIES

Voor de openbare kredietinstellingen of
OKI’s (paritair comité 325) is er ook een

vakbondspremie. Die wordt uitbetaald
tussen 15 september en 15 november 2017.

LBC-NVK-SECRETARIATEN
EN-STEUNPUNTEN

* LBC-NVK AALST-OUDENAARDE
Hopmarkt 45 - 9300 Aalst

tel. 053/73.45.20 - fax 03/220.88.01
lbc-nvk.aalst@acv-csc.be

Steunpunt:

Koningsstraat 5 - 9700 Oudenaarde

tel. 053/73.45.25 - fax 03/220.88.03
Ibc-nvk.oudenaarde@acv-csc.be
LBC-NVK ANTWERPEN

Nationalestraat 111-113 - 2000 Antwerpen
tel. 03/222.70.00 - fax 03/220.88.02
Ibc-nvk.antwerpen@acv-csc.be
LBC-NVK BRUGGE-OOSTENDE

Kan. Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Steunpunt:

Oude Burg 17- 8000 Brugge

tel. 059/55.25.54 - fax 03/220.88.15
Ibc-nvk.brugge-oostende@acv-csc.be
LBC-NVK BRUSSEL

Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel

tel. 02/557.86.40 - fax 03/220.88.05
Ibc-nvk.brussel@acv-csc.be

LBC-NVK GENT

Poel 7 - 9000 Gent

tel. 09/265.43.00 - fax 03/220.88.08
Ibc-nvk.gent@acv-csc.be

LBC-NVK HALLE

Vanden Eeckhoudtstraat 11 - 1500 Halle
tel. 02/557.86.70 - fax 03/220.88.06
Ibc-nvk.halle@acv-csc.be

LBC-NVK HASSELT

Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt

tel. 011/29.09.61 - fax 03/220.88.09
Ibc-nvk.hasselt@acv-csc.be

LBC-NVK KEMPEN

Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout
tel. 014/44.61.55 - fax 03/220.88.20
Ibc-nvk.turnhout@acv-csc.be

LBC-NVK KORTRIJK-ROESELARE-IEPER
President Kennedypark 16D - 8500 Kortrijk
Steunpunten:

H. Horriestraat 31 - 8800 Roeselare

St. Jacobsstraat 34 - 8900 leper

tel. 056/23.55.61 - fax 03/220.88.12
Ibc-nvk.kortrijk-roeselare-ieper@acv-csc.be
LBC-NVK LEUVEN

Martelarenlaan 8 - 3010 Kessel-Lo

tel. 016/21.94.30 - fax 03/220.88.13
Ibc-nvk.leuven@acv-csc.be

LBC-NVK MECHELEN-RUPEL

Onder Den Toren 5 - 2800 Mechelen-Rupel
tel. 015/71.85.00 - fax 03/220.88.14
Ibc-nvk.mechelen@acv-csc.be

LBC-NVK VILVOORDE

Toekomststraat 17 - 1800 Vilvoorde

tel. 02/557.86.80 - fax 03/220.88.07
Ibc-nvk.vilvoorde@acv-csc.be

LBC-NVK WAAS & DENDER

H. Heymanplein 7 - 9100 Sint-Niklaas

tel. 03/765.23.70 - fax 03/220.88.18
Ibc-nvk.waasendender@acv-csc.be
Steunpunt:

Oude Vest 144/2 - 9200 Dendermonde
tel. 03/765.23.71 - fax 03/220.88.19
Ibc-nvk.dendermonde@acv-csc.be

ALGEMEEN SECRETARIAAT

Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen
Tel. 03/220.87.11, Fax 03/220.89.83
Ibc-nvk@acv-csc.be | www.lbc-nvk.be

MISSIE VAN DE LBC-NVK

De Landelijke Bediendecentrale - Nationaal Verbond
voor Kaderpersoneel (LBC-NVK) is een vakbond die als
deelvan het Algemeen Christelijk Vakverbond (Acv)
opkomt voor meer en sterkere rechten voor werkne-
mers (m/v). De LBC-NVK is een onafhankelijke democra-
tische organisatie met leden en militanten, die streeft
naar solidariteit onder werknemers. Nationale en inter-
nationale solidariteit is een belangrijk doel en bindmid-
del. De LBC-NVK staat voor een democratische kijk op de
samenleving. Samen met gelijkgezinde bewegingen wil
ze een strijdbare tegenmacht zijn.

WIJ VERHUIZEN IN BRUGGE!

Het steunpunt van de LBC-NVK in Brugge huist vanaf 21 september 2017
op een nieuw adres: koning Albert | laan 132, 8200 Brugge.
De nummers blijven onveranderd: 059 / 55 25 54 (telefoon) en 03/ 220 88 15 (fax).




VENNOOTSCHAPSBELASTING KAN NIET LAAG GENOEG VOOR SOMMICEN
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BELASTINCGEN?

DAAR DOEN WIJ NIET AAN
MEE MENEER, DAAR HEBBEN
WiJ ONS PERSONEEL
VOOR.




