





Vo R

verandering voor

‘mikt op structurele

“DEZE MENSEN WILLEN GRAAG BELASTINGEN EN SOCIALE BIJDRAGEN BETALEN”

Denis Bouwen

Sommige schattingen spreken van
100.000 tot 150.000 mensen zon-
der papieren inons land. De meeste
van hen moeten uiteraard wer-

ken om te overleven. Het Acv enga-
geert zich ook voor deze groep, met
Brussel als zwaartepunt tot nu toe.
“Liefdadigheid organiseren is prima’,
zeggen Eva Maria Jimenez Lamas
en Mamadou Bah van Acv Brussel.
“Maar wij streven vooral naar een
betere behandeling en gelijke rechten
voor werknemers zonder papieren.”

ONS RECHT: Hoe kan je werken zonder wet-
tige verblijfspapieren?

MAMADOU BAH: “Kijk naar Brussel. Daar
heb je een heel systeem met onderaanne-
mers op diverse echelons. Soms geven die
baantjes waarmee je maar 2 of 3 euro per
uur verdient! En veel van die onderaan-
nemers willen wat graag een beroep doen
op spotgoedkope vervangers als een werk-
nemer uitvalt. Dat systeem had je bijvoor-
beeld bij de werken aan de Brusselse metro
in Kunst-Wet.”

EVA MARIA JIMENEZ LAMAS: “We praten
over werknemers in een erg zwakke posi-
tie die werken met een arbeidskaart B of C.
Wie een B-kaart heeft, kan alleen maar voor
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1 welbepaalde patron werken. Werkgevers
buiten dat uit. Soms veranderen de werkne-
mers toch van bedrijf, maar als de werkgever
nalaat om de nodige aanvraag te doen val-
len ze zonder papieren. In ons Acv-comité
voor werknemers zonder papieren zijn er
diverse voorbeelden van mensen die van
werk veranderden zonder dat hun arbeids-
kaart werd aangepast, en zo waren ze niet
langer in orde.”

“Ik herinner me Aboubacar, een Ivoriaan
die zijn land was ontvlucht nadat zijn
vader was afgeslacht. Hij was van zijn eer-
ste werkgever naar het openbaarvervoer-
bedrijf MIVB gegaan. De MI1VB wilde hem
een vast contract geven maar de Dienst
Vreemdelingenzaken maakte dat onmo-
gelijk: ‘Spijtig, maar u had uw arbeidskaart
maar moeten laten aanpassen’. In 2009
kon Aboubacar gelukkig worden geregu-
lariseerd.”

MAMADOU: “Asiel aanvragen is ingewik-
keld. Vluchtelingen maken heel wat geweld
mee. Vaak arriveren ze in Brussel-Zuid en
vragen ze daar aan mensen waar ze asiel
kunnen aanvragen. Wie pech heeft, wordt
nog dezelfde dag verhoord bij de Dienst
Vreemdelingenzaken. Die mensen zijn heel
vermoeid en getraumatiseerd maar daar
wordt weinig of geen rekening mee gehou-
den. Als ze later bij het Commissariaat-
Generaal voor de Vluchtelingen en de
Staatlozen (CGVS) belanden, vragen ze daar
altijd eerst of alles wel goed is verlopen bij

DVZ. Gelukkig kunnen ze dan nog altijd
hun verhaal juist vertellen.”

“De procedures verschillen ook van land tot
land. Zelf werd ik ooit in Griekenland 9 uur
lang ondervraagd door 4 personen, met een
pauze van 15 minuten. Ze leken me vooral
te willen breken. Zo'n superlang interview
is een marteling. Ze vuren de ene vraag na
de andere afin de hoop je nadien te kunnen
pakken op bepaalde details.”

‘PICKING ORDER’

ONS RECHT: Inwat voor jobs vind je mensen
zonder papieren terug?

EVA MARIA: “Er is een picking order op de
arbeidsmarkt. In de groep van de vreemde-
lingen staan de gewone migranten boven-
aan. Dan volgen de werknemers met een
B- of C-kaart, de mannen die geen papie-
ren hebben en tot slot de vrouwen zonder
papieren. Mannen kom je meestal tegen
in de bouw, het transport, de metaalsector.
Vrouwen worden schoonmaakster of zorgen
voor kinderen of bejaarden. Beide geslach-
ten doen jobs in de horeca en de schoon-
maak, soms ook de industriéle schoonmaak,
en soms zelfs tot in het Vlaams Parlement.”
“Sociale bescherming hebben de werkne-
mers zonder papieren niet. Mohammed
werkte bijvoorbeeld zonder maskers of
beschermende maatregelen in de Brusselse
metro, en dat voor een armoeloontje. C’était
pire que la mort, vertelde hij ons daarover.”



Eva Maria Jimenez Lamas en Mamadou Bah: “Grote aan-
tallen mensen worden ten onrechte gecriminaliseerd. Als
wij manifesteren, zeggen onze sans-papiers op pancartes
duidelijk dat ze wat graag belastingen en sociale bijdra-
genwillen betalen!”

ONS RECHT: De situatie van de vrouwen is

eenverhaal apart?

EVA MARIA: “Heel wat vrouwen werken bij

particulieren thuis. Ze doen het huishouden
en zorgen voor de kinderen. Deze vrouwen

zijn vaak geisoleerd en hebben geen kans

om lotgenoten te ontmoeten of zich te orga-
niseren. Bij de vrouwen uit Latijns-Amerika

zien we dat ze meer dan eens in hun eigen

gemeenschap worden uitgebuit. Sommigen

wonen met zijn twaalven in één caravan. Ze

werken 12 tot 18 uur per dag en maken ook
nog 's spulletjes die op straat kunnen wor-
den verkocht.”

“Hoe dan ook is er een hoop zwart werk: laten
we dat regulariseren en papieren geven aan
de betrokken werknemers. Belgié kan dat
perfect doen op basis van de EU-regels maar
laat na om zo te handelen. Als je werkne-
mers zonder papieren wettig maakt, zul-
len ze ook sociale bijdragen en belastingen
afdragen. We hebben dat ook al gezegd aan
leden van de Europese Commissie.”
MAMADOU: “Nog niet zo vreselijk lang
geleden verkondigden werkgevers dat een
achturendag of de afschaffing van kinder-
arbeid ‘onhaalbaar’ en ‘onbetaalbaar’ was.
Nochtans hebben we nu een achturendag
en is de kinderarbeid in Belgié verdwenen.
Het is ook perfect mogelijk om mensen zon-
der papieren te regulariseren en hen offici-
eel te laten werken. Er zijn ook werkgevers
die hiervoor vragende partij zijn, alleen zijn
de administratieve regels een obstakel van
formaat. Zowel de Brusselse werkgevers
als Unizo hebben er al voor gepleit om de
regels soepeler toe te passen. Niet noodza-
kelijk vanuit humanitaire overwegingen
maar soit, het is toch positief.”

WERKEN OM TE OVERLEVEN

ONS RECHT: Moet de vakbond zich bezighou-
den met mensen zonder papieren?

EVA MARIA: “Als regiopropagandiste in

Brussel volg ik al sinds 2012 de situatie op

het terrein: de mensen zonder papieren, de

asielzoekers, de vrouwen in gedwongen

huwelijken, de zieken. Allemaal mensen die

trachten te werken om te overleven. In prin-
cipezijnhetallemaal werknemers, dus moet

devakbond zich hun lot aantrekken. Er zijn

minstens 100.000 tot 150.000 mensen zon-
der papieren in Belgié. Het lukt nog maar
zelden om mensen geregulariseerd te krij-
gen. De regularisatiecampagne van 2009

werd voor velen spijtig genoeg een slag in

het water. Ik ken latino’s die hier al 20 jaar

verblijven en nog altijd papierloos zijn.”

“Als je alle sans-papiers in Brussel zou optel-
len, kom je al gauw aan een 20 gemeente
voor het gewest. Laten we ook ophouden
om een verschil te maken tussen politieke
en economische vluchtelingen: mensen
vluchten voor dictaturen of repressie maar
even goed voor een gebrek aan formele
jobs en een leven zonder sociale bescher-
ming. Mensen zonder papieren zijn in dit
land vaak de zondebok voor alles en nog wat
maar dat is onterecht.”

PIONIERSWERK

ONS RECHT: Het Brusselse Acv heeft pio-
nierswerk geleverd rond werknemers zon-
der papieren?

EVA MARIA: “Inderdaad. In Brussel hebben
we bewust centen vrijgemaakt om deze
groep op te volgen. Het is één van onze pri-
oriteiten. Wij willen meer doen dan alleen
maar liefdadigheid organiseren, samen met
anderen ijveren we voor gelijke rechten voor
de sans-papiers. Als we hen regulariseren,
maken we onze arbeidsmarkt gezonder en
onze sociale zekerheid sterker. Er zijn ook
raakpunten met gedetacheerde werkne-
mers: die werken hier maar vallen onder
de - slechtere - sociale zekerheid van hun
thuisland.”

MAMADOU: “Ook in de sectoren moeten de
syndicalisten actie ondernemen rond werk-
nemers zonder papieren. En ook daar moe-
ten ze ingaan tegen politieke propaganda.
Als Caterpillar in Gosselies dichtgaat of als
Carrefour volk afdankt, is dat niet de schuld
van de sans-papiers.”

Eva en MAMADOU: “We zijn het absoluut
oneens met het discours van sommige
rechtse politici die zich opwerpen als ‘red-
ders van de sociale zekerheid’ en die vluch-
telingen en sans-papiers als een bedreiging
afschilderen. Die politici zeggen graag dat
‘ze’ ons werk komen inpikken, dat ‘ze’ van
onze sociale zekerheid profiteren, dat ‘ze’
op hotel worden gestoken. Grote aantallen
mensen worden ook ten onrechte gecri-
minaliseerd. Als wij manifesteren, zeggen
onze sans-papiers op pancartes duidelijk dat
ze wat graag belastingen en sociale bijdra-
gen willen betalen!”

‘TRANSITMIGRANTEN’

ONS RECHT: Er is veel te doen geweest over

de ‘transitmigranten’ die naar Engeland wil-
len?

MAMADOU: “Ook op dat punt is het uitkij-
ken voor de politieke propaganda van som-
migen. Het gaat om vluchtelingen die in de

val zitten. Ze komen vaak via Griekenland of
Itali€ en zouden volgens het Dublinverdrag

naar daar moeten worden teruggestuurd.
Meer dan eens willen ze geen vingerafdruk-
ken laten afnemen. Soms zijn ze mishan-
deld of gemarteld. Belgié zou de toepassing

van het Dublinverdrag een tijdlang kunnen

opschorten. Deze mensen willen niet terug
naar Griekenland of Italig, ze willen wel dat
een eventuele asielaanvraag correct wordt
behandeld. Ik heb zelf gebabbeld met een
aantal van hen in het Maximiliaanpark en
denk dat er zeker tussen zitten die wél inte-
resse hebben om hier asiel aan te vragen.”

ONS RECHT: Grote beroering is er ook over de
plannen van de regering om huiszoekingen
te vergemakkelijken in de strijd tegen men-
sen zonder papieren?

EVA MARIA: “Dat gaat in tegen de Grondwet
want die zegt duidelijk dat de woning
onschendbaar is. In Belgié is het ook geluk-
kig niet strafbaar om onderdak te geven aan
een sans-papiers. De regering viseert niet
alleen de sans-papiers maar ook diegenen
die hen opvangen. Zo wordt geprobeerd om
de solidariteit te kelderen. Niet voor niets
hebben de onderzoeksrechters tegen het
hele plan geprotesteerd. Het is nu al trou-
wens wettelijk mogelijk om iemand met
papieren terug te sturen als hij ‘de openbare
orde wil verstoren’. Vreemdelingenzaken
mag over zoiets niet autonoom beslissen,
dat is in strijd met de rechtsstaat. Het zou
beter zijn om de massale belastingfraude
en -ontwijking stevig aan te pakken en een
einde te maken aan het ondergraven en
onderfinancieren van ons gerecht.”

STRUCTUREEL GRAAG

ONSs RECHT: De grote solidariteit met de
ronddolende vluchtelingen in Brussel moet
jullie veel plezier doen?

EVA MARIA EN MAMADOU: “Het Burger-
platform voor Steun aan Vluchtelingen
levert goed werk omdat de vrijwilligers
voedsel organiseren voor transitmigranten
en hen ook zoveel mogelijk onderdak bie-
den. Maar vanuit vakbondsperspectief vol-
staat het niet om aan liefdadigheid te doen.
Wij willen de situatie van mensen zonder
papieren in het algemeen structureel ver-
anderen en verbeteren, zonder onderscheid
te maken tussen subgroepen. We zouden
graag zien dat het Burgerplatform zich
aansluit bij die bredere strijd. Er moeten
ook eerlijke en duidelijke criteria komen
om mensen te kunnen regulariseren. In
Frankrijk bijvoorbeeld kan een sans-papiers
die in het zwart werkt naar de préfecture
stappen om zijn situatie te laten regulari-
seren. Wat daar mogelijk is, zou in Belgié
ook moeten kunnen.” |

Op 9 februari 2018 was er een inval van
de politie bij de Brusselse vzw Globe
Aroma. Als gevolg hiervan zitten ACV-
militant Mounir en kunstenaar Jiyed

nog altijd in een gesloten centrum.
Vakbonden en sympathisanten doen hun
best om hen vrij te krijgen.
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UITGAANSTIP

MUSEUM VAN DE NBB

De Nationale Bank van Belgié heeft zelf een heus
museum! Dit museum werd in 1982 geopend maar
onlangs werd de permanente tentoonstelling voor
de tweede keer compleet vernieuwd. Het nieuwe
museum wil de activiteiten van de Belgische centrale
bank zo toegankelijk en interactief mogelijk presen-
teren. De bezoeker krijgt een beter inzicht in de rol
van de Nationale Bank van Belgié. Wat doet ze eigen-
lijk? Hoe gaat ze te werk? En waarom is ze actief op
bepaalde domeinen?

De thema's die aan bod komen in het museum zijn
hedendaags en soms heel actueel. Ze worden ook

in een historische context geplaatst. In het histori-
sche verhaal speelt de museumcollectie de hoofdrol.
Elk tentoongesteld voorwerp, betaalmiddel, visueel
beeld of filmfragment vertelt het verhaal van één of
andere geldkwestie uit het verleden. Aan de bezoeker
om de gelijkenissen en verschillen te ontdekken met
de geldkwesties van nu.

Het gebouw van het museum is een architecturale
parel. Het werd in 1872 ontworpen door de Brusselse
architect Nicolas Dekeyser, in opdracht van de mutu-
alistische bank UCB (Union du Crédit de Bruxelles).
Bankgebouwen uit de 19de eeuw zijn zeer zeldzaam
in onze hoofdstad. In het gebouw heb je een glazen
overkoepeling, lokettenzalen, decoratie van Parijse
makelij en een monumentale trappenzaal.

MEER INFO:

Museum van de Nationale Bank van Belgié
Warmoesberg 57,1000 Brussel

Tel. 02/ 22122 06 en e-mail museum@nbb.be

Surfen kan naar www.nbbmuseum.be/nl/
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Onsentimenteel maar teder en hartveroverend drama (Josh O'Connor en Alec Secareanu).

God’'s Own

Country

Karin Seberechts

Hoe leger het ‘oude’ plat-
teland loopt, des te inten-
ser en mooier de films
erover worden. Enkele
maanden geleden maak-
tenwe in ‘Le petit paysan’
nog kennis met een jonge
boer die serieus over de
schreef ging om zijn boer-
derij te redden. Omdat hij,
naar eigen zeggen, ‘niets
anders kon’ Van John
Saxby, de prille veehouder
in Francis Lee's ‘God’s Own
Country; kan je wellicht
hetzelfde zeggen. Alleen:
zelfs dat kan hij niet goed.

Saxby, met zijn lethargische kop
en zijn botte manier van doen,
koestert het boerenleven in ‘zijn’
West Yorkshire namelijk niet.
Maar hij moet wel dagelijks de
hort op, want zijn zieke vader en
zijn grootmoeder zijn afhanke-
lijk van hem. Alcohol en snelle
seks met anonieme jongens vor-
men een schamel excuus voor
verstrooiing in een kil en een-
zaam bestaan tussen beesten,
stugge medemensen, meststal-
len en dry stone walls.

In de lammertijd huurt vader
Saxby een Roemeense seizoens-
arbeider in om hen uit de nood
helpen. Gheorghe weet hoe uit-
zichtloos het boerenbestaan kan
zijn: “In mijn land kan je geen
steen gooien zonder een groot-
moeder te raken die treurt om

haar kinderen die zijn wegge-
trokken.” Maar hij weet ook hoe
hij moet omgaan met de dieren
op het land. En met mensen die
het eerste woord dat naar gene-
genheid neigt nog over de lippen
moeten krijgen...

Francis Lee tekent met zijn eer-
ste film voor een vrank liefdes-
drama, dat qua verhaallijn ‘klas-
sieke’ paden lijkt te bewandelen.
Maar het is niet zozeer het ver-
haal als de sensuele manier
waarop het is verteld, dat dit
debuut ver boven de middelmaat
én het geheide coming-out-gege-
ven tilt. Lee poot zijn camera
neer in een aarde die hem onmis-
kenbaar vertrouwd en lief is.
God’s Own Country zoomt het
eerste kwartier zonder verscho-
ning in op een weggegooid, ach-
teloos leven. Een - letterlijke -
seksuele worsteling schudt John
dooreen, en wakker. Maar meer
nog dan met zijn seksualiteit,
brengt het even gedecideerde als
delicate toedoen van Gheorghe
de emotioneel verstarde boeren-
zoon in het reine met zijn eigen
menselijkheid.

Dewarmte die Francis Lee daarbij
doorzijn scénes, zijn frames, zijn
landschap én zijn mensen blaast,
is hartveroverend en maakt van
dit onsentimenteel maar teder
drama een heerlijke kijkerva-
ring. Een ferme eersteling, met
innemende vertolkingen van
Josh O’Connoren Alec Secareanu,
Ian Heart en Gemma Jones. |

‘God’s Own Country’ is sinds 21
maart te zien in de Belgische
cinema’s.
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HORIZONTAAL VERTICAAL

B. Overdreven sentimenteel zin- A. Het herhaaldelijk weerkeren
gen D. Heeldiep nadenken

- C. Amerikaanse president die E. Minister van Pensioenen
S graag twittert F. Deelvan een ziekenhuis

G. Smaakvol H. Tante... was geliefd bij vele kin-

I.  Orgeldraaier deren

L. Bekende figuurvande Italiaanse ). Vrouw van ons staatshoofd
Vijfsterrenbeweging K. Indruk

PRIJSV RAAG M. Eén van de partijen uit de P. Hoofdstad van een rijk Aziatisch

nieuwe Duitse bondsregering. land

N. Knuffelachtig dier uit het oosten Q. Abnormaal ademgeluid

van Australié.

. Omstreden pensioensysteem
. Populaire Antwerpse hiphop-

queen met Congolese roots

. Engelse prins die op trouwen

staat.
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WAT ONZE LEZERS ERVAN DENKEN

Wil jij graag je mening kwijt over één van de artikelen of berichten

in jouw ledenblad? Of zijn er andere gebeurtenissen in de actualiteit
die je sterk bezig houden? Alle interessante lezersreacties zijn erg
welkom. We kunnen alleen brieven publiceren als we de naam en
het adres van de schrijver (m/v) kennen. In principe vermelden we
de initialen van de schrijver en zijn of haar woonplaats. Op uitdruk-
kelijk verzoek kunnen we die informatie weglaten. Soms moeten we
een brief inkorten zonder aan de essentie ervan te raken. En als we
een brief afdrukken wil dat niet automatisch zeggen dat de redactie

het eens is met alles wat erin staat.

Je lezersbrief wordt hier met interesse gelezen:
Redactie Ons Recht, Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen.

E-mailen kan uiteraard ook:

Lbc-nvk.communicatiedienst@acv-csc.be.

RUGOPERATIE
D.L. - BLANKENBERGE

Ik heb onlangs een delicate
operatie aan de rug ondergaan.
Gelukkig is alles goed verlopen.
Al mijn waardering voor het ver-
plegend personeel dat erg attent
en professioneel was. Als dat
geen zware beroepen zijn, wat
dan wel? Deze sector verdient
méér waardering van de rege-
ring te krijgen. Het zelfde geldt
bijvoorbeeld voor de gehandi-
captenzorg.

Ik kreeg ook een reeks voorschrif-
ten om kinesitherapie te volgen
in het behandelende ziekenhuis.
Prijs per beurt: zo'n 70 euro. Het

ziekenfonds betaalt 63 euro en7

euro is voor de patiént zelf. Is dat

niet veel geld voor maar een uur-
tje oefeningen? Welk deel van dit

bedrag gaat naar wie? Ik heb dit

gemeld aan de sociaal assistente

van het ziekenfonds, maar daar
betalen ze uit zonder vragen te

stellen. Naar mijn mening lig-
gen de 'misbruiken’ zeker niet
altijd bij de patiénten of bij de

mensen die in de zorg werken.
Het verschil tussen wel of niet
geconventioneerde artsen zou

ook beter moeten worden uitge-
legd aan de burgers. Wij betalen

als brave burgers zonder ons veel

vragen te stellen.
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PENSIOENMYTHES
W.C. - PER E-MAIL

Ons Recht van januari 2018
heeft een artikel gepubliceerd
waarin docent pensioenrecht
Kim De Witte (KU Leuven) pleit
voor een forse verhoging van de
pensioenuitgaven. Oostenrijk
wordt op dat vlak als gidsland
aangeprezen: het besteedt 15%
van zijn bruto binnenlands pro-
duct (BBP) aan pensioenen, ter-
wijl Belgié er slechts 10,5% voor
veil heeft. “Als dat in Oostenrijk
kan, waarom dan niet hier?”,is
in het besluit van het artikel te
lezen. Het loont de moeite om
op die vraag nader in te gaan.

Kan Oostenrijk zich die hoge
pensioenuitgaven permitte-
ren omdat de belastingdruk er
hoger ligt dan in Belgié? Neen:
de belastingdruk, en overigens
het geheel van de overheids-
inkomsten, zijn er iets minder
hoog dan in Belgié. Aanvaardt
Oostenrijk misschien een hoger
overheidstekort? Ook hier is
het antwoord negatief: het
Oostenrijks overheidstekort is
iets lager dan het Belgische.

Dat de pensioenuitgaven in
Oostenrijk in verhouding tot
het BBP 4,5 procentpunten
meer bedragen dan in ons land,
vindt dan ook een verklaring in
het lagere niveau van een hele
reeks andere overheidsuitga-
ven. Zo geeft het Alpenland 1,6
procentpunten minder uit aan
uitkeringen wegens ziekte inva-
liditeit, 1,4 procentpunten min-
der aan onderwijs, 0,7 procent-
punt minder aan fundamenteel
wetenschappelijk onderzoek,
0,5 procentpunt minder aan
milieuzorg en 0,4 procentpunt
minder aan werkloosheidsuit-
keringen.

Vinden Ons Recht en Kim De
Witte dat Belgié ook op die
vlakken het Oostenrijks voor-
beeld moet volgen, en dus dras-
tisch de overheidsuitgaven op

die domeinen moet beperken?
Vinden ze het bijvoorbeeld een
goed idee om de onderwijsuit-
gaven met 1/5 te verminderen,
om met die besparing de pensi-
oenen te verhogen? Als dat hun
advies zou zijn, verschil ik zeker
daarover met hen van mening.

N.v.d.r.

Uiteraard deelt de vakbond
de mening van de briefschrij-
ver dat het niet opgaat om
het mes te zetten in bepaalde
andere overheidsuitgaven
zoals die voor ziekte-uitke-
ringen en onderwijs. Is het
dan wel mogelijk om onze
wettelijke pensioenen te
verhogen? Ja zeker. Dat kan,
op voorwaarde dat multina-
tionals en superrijken eer-
lijke belastingen betalen.
Sommige bedrijven en menig
superrijke zijn zeer bedreven
in het ontduiken en ontwij-
ken van belastingen. Er zijn
zelfs bedrijven die haast geen
belastingen betalen. Dat is
écht niet meer van deze tijd.
De vakbond dringt niet voor
niets aan op een rechtvaar-
dige fiscaliteit. Maar het zijn
wel politieke partijen die dit
moeten mogelijk maken en
realiseren. En die de poli-
tieke wil moeten opbrengen
om dit te doen.




UITBETALING VAKBONDSPREMIE

Ben je tussen 1 januari 2018 en 30 juni
2018 aangesloten bij de LBC-NVK en ben
je tijdens deze periode ook minstens1dag
tewerkgesteld in een onderneming die valt
onder paritair comité 226 (internationale
handel, vervoer en logistiek)? Dan heb je

Het vereiste attest wordt naar je thuisadres
opgestuurd. Kijk even na of je gegevens
op het attest, zoals adres en naam van de
werkgever, nog kloppen. Pas de gegevens
aanals eriets is veranderd. Controleer ook

recht op een vakbondspremie van 135 euro.
De premie aanvragen is heel eenvoudig.

INTERNATIONALE HANDEL, VERVOER EN LOGISTIEK

of jerekeningnummer juist wordt vermeld.
Teken dan het attest en bezorg het aan
een vakbondsmilitant(e) in jouw onder-
neming. Is er geen militant beschikbaar?
Stuur het attest dan op naar het LBC-NVK-
secretariaat in je streek.

Had je eind februari nog geen attest voor
de vakbondspremie ontvangen? Laat dit
dan even weten aan jouw vakbond LBc-
NVK.

De betaalperiode loopt van 1 maart tot 31
oktober 2018.

PC voor de bedienden uit de kleinhandel in voedingswaren
PC voor de apotheken en tarificatiediensten

(1) aanpassing voor baremalonen en reéle lonen

vorige lonen x 1,01 (1)
vorige lonen x 1,02 (1)

Help, mijn werkgever

IS een !

DELIVEROO, AIRBNB, UBER: PLATFORM- OF ROOFECONOMIE?

deliveroao

LBC-NVK Brussel, Beweging.net en
Acv Brussel organiseren dit jaar
enkele discussieavonden over wer-
ken en leven in Brussel. Meer bepaald
over werken & de stad in tijden

van digitalisering en disruptie’

‘Help, mijn werkgever is een app!” is de titel

van de eerste avond, op donderdag 26 april
2018.

Kaai Café (Kaaitheater Brussel).

Om 20.00u

Keren we met Deliveroo terug naar het 19de
eeuwse stukloon, of dit is gewoon een inte-
ressante manier om wat bij te verdienen?

d R

airbnb

Hoe kunnen we zulke spelers inpassen
in onze bestaande systemen van sociale
bescherming? Zal Airbnb ook in Brussel
leiden tot toestanden die de woningmarkt
en de leefbaarheid van wijken ontwrich-
ten? Moet de overheid ingrijpen? Creéren
de platforms nieuwe groepen van winnaars
en verliezers? En kan digitalisering nieuwe
vormen van spontane solidariteit en burger-
initiatieven zoals Growfunding Brussels
aanmoedigen?

Hoofdsprekers zijn Rogier De Langhe (eco-
nomiefilosoof Ugent) en Dirk Holemans
(filosoof bij Oikos). Ook Frederik Lamote
(Growfunding Brussels) en Martin Willems
(cNE) worden verwacht.

Surf naar

LBC-NVK-SECRETARIATEN
EN-STEUNPUNTEN

LBC-NVK AALST

Hopmarkt 45 - 9300 Aalst

tel. 053/73.45.20 - fax 03/220.88.01
Ibc-nvk.aalst@acv-csc.be

LBC-NVK ANTWERPEN

Nationalestraat 111-113 - 2000 Antwerpen
tel. 03/222.70.00 - fax 03/220.88.02
Ibc-nvk.antwerpen@acv-csc.be
LBC-NVK BRUGGE-OOSTENDE

Kan. Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Steunpunt:

Koning Albert | laan 132 - 8200 Brugge
tel. 059/55.25.54 - fax 03/220.88.15
Ibc-nvk.brugge-oostende@acv-csc.be
LBC-NVK BRUSSEL

Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel

tel. 02/557.86.40 - fax 03/220.88.05
Ibc-nvk.brussel@acv-csc.be

LBC-NVK GENT

Poel 7 - 9000 Gent

tel. 09/265.43.00 - fax 03/220.88.08
Ibc-nvk.gent@acv-csc.be

LBC-NVK HALLE

Vanden Eeckhoudtstraat 11 - 1500 Halle
tel. 02/557.86.70 - fax 03/220.88.06
Ibc-nvk.halle@acv-csc.be

LBC-NVK HASSELT

Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt

tel. 011/29.09.61 - fax 03/220.88.09
Ibc-nvk.hasselt@acv-csc.be

LBC-NVK KEMPEN

Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout
tel. 014/44.61.55 - fax 03/220.88.20
Ibc-nvk.turnhout@acv-csc.be

LBC-NVK KORTRIJK-ROESELARE-IEPER
President Kennedypark 16D - 8500 Kortrijk
Steunpunten:

H. Horriestraat 31 - 8800 Roeselare

St. Jacobsstraat 34 - 8900 leper

tel. 056/23.55.61 - fax 03/220.88.12
Ibc-nvk.kortrijk-roeselare-ieper@acv-csc.be
LBC-NVK LEUVEN

Martelarenlaan 8 - 3010 Kessel-Lo

tel. 016/21.94.30 - fax 03/220.88.13
Ibc-nvk.leuven@acv-csc.be

LBC-NVK MECHELEN-RUPEL

Onder Den Toren 5 - 2800 Mechelen-Rupel
tel. 015/71.85.00 - fax 03/220.88.14
Ibc-nvk.mechelen@acv-csc.be

LBC-NVK VILVOORDE

Toekomststraat 17 - 1800 Vilvoorde

tel. 02/557.86.80 - fax 03/220.88.07
Ibc-nvk.vilvoorde@acv-csc.be

LBC-NVK WAAS & DENDER

H. Heymanplein 7 - 9100 Sint-Niklaas

tel. 03/765.23.70 - fax 03/220.88.18
Ibc-nvk.waasendender@acv-csc.be

ALGEMEEN SECRETARIAAT

Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen
Tel. 03/220.87.11, Fax 03/220.89.83
Ibc-nvk@acv-csc.be | www.lbc-nvk.be

MISSIE VAN DE LBC-NVK

De Landelijke Bediendecentrale - Nationaal Verbond
voor Kaderpersoneel (LBC-NVK) is een vakbond die als
deelvan het Algemeen Christelijk Vakverbond (Acv)
opkomt voor meer en sterkere rechten voor werkne-
mers (m/v). De LBC-NVK is een onafhankelijke democra-
tische organisatie met leden en militanten, die streeft
naar solidariteit onder werknemers. Nationale en inter-
nationale solidariteit is een belangrijk doel en bindmid-
del. De LBC-NVK staat voor een democratische kijk op de
samenleving. Samen met gelijkgezinde bewegingen wil
ze een strijdbare tegenmacht zijn.



BEPPE GRILLO TRAPT OP ZERE TENEN




