








Het zal niet gemakkelijk worden
om Europa te overfuigen van meer
sociale rechten en rechtvaardige

belastingen!

we ook echt onafhankelijk op EU-niveau.”
“Een klein stukje van onze middelen komt
uit EU-fondsen en wordt toegewezen op
basis van projecten. Dat is dus geen recht-
streekse financiering of een transfer vanuit
de EU naar de vakbonden, want dat zou een
probleem zijn. Wel krijgen we bijvoorbeeld
centen voor projecten rond diverse topics
die met de sociale dialoog te maken heb-
ben. De werkgevers krijgen een gelijkaar-
dig bedrag, zo is er een evenwicht.”

LONEN

ONS RECHT: In Belgi€é en andere West-
Europese landen hoor je vaak de jammer-
klacht dat ‘onze werknemers te duur zijn' We
zien een neerwaartse druk op de lonen. En
eenstijgend deel van de welvaartskoek gaat
naaraandeelhouders en grotevermogens. In
feite is er een herverdeling van welvaart van
de werknemers naar de meest gefortuneer-
den. Hoe zijn we in deze negatieve spiraal
verzeild geraakt?

LUCA: “We worden in Europa geconfron-
teerd met een dubbele kwalijke retoriek.
In West-Europa werd het verhaal opge-
dist dat de lonen naar omlaag moesten om
meer jobs te scheppen en de werkloosheid
te verminderen. Aan de vakbonden werd
beloofd dat de werkloosheid grotendeels
zou verdwijnen als zij de vraag naar loon-
matiging zouden steunen. Maar de beloftes
werden niet ingelost. In Oost-Europa werd
een gelijkaardig verhaal gesleten: hou de
lonen laag, dan hebben jullie een concur-
rentieel voordeel, met méér jobs en een
hogere levensstandaard als gevolg. Ook dat
bleek vooral ijdele praat. Eigenlijk gaat het
om propaganda die in de praktijk niet werkt.
Deze neoliberale visie klopt niet.”

“In termen van het bruto binnenlands pro-
duct (BBP) is er nu een lichte groei, maar

die is alleen gestoeld op exporteren en niet
op het ondersteunen van de binnenlandse
consumptie. Het is een groei zonder ern-
stige jobcreatie. Er is nog altijd veel werk-
loosheid: 22 miljoen mensen zitten in de EU
zonder werk! Veel van de jobs die wel wer-
den gecreéerd zijn flutbanen met lage lonen
en weinig werkzekerheid. En dat zijn niet
alleen jobs voor laaggeschoolden of onge-
schoolden. Veel hooggeschoolden werken
ook tegen slechte lonen en in kwetsbare
omstandigheden. Zeker in de digitale eco-
nomie, via internetplatformen.”

“In Oost-Europa zijn ze het beu om nog altijd
een lageloonland te zijn of nog steeds zo te
worden bekeken. Steeds meer hoor je daar
de vraag wat dit ‘groeimodel’ kost. Veel
Oost-Europese landen kampen met tekor-
ten. Miljoenen jongeren zijn er weggetrok-
ken, terwijl die landen wel miljarden euro’s
hebben geinvesteerd in hun onderwijs.”

‘EUROPE NEEDS A PAYRISF’

ONS RECHT: Hoe kunnen we de neerwaartse
druk op de lonen ombuigen en onze lonen
optrekken? Wat zijn de prioriteiten van het
EVV? Wat is de vakbondsstrategie?

LUCA: “Een aantal jaar geleden heeft het
EVV al eenlooncampagne voor de Europese
werknemers gelanceerd. De economie doet
het niet slecht, en zeker de multinationals
hebben grote winsten geincasseerd. Met
de vakbond zijn wij ervan overtuigd dat het
hoog tijd is om te herverdelen. Dat zal niet
alleen de interne vraag opkrikken maar ook
een groei mogelijk maken die wel véél extra
jobs oplevert.”
“Onze visie is ook een middel om de vergrij-
zing van de bevolking aan te pakken. Dat
fenomeen zet nu de financiering van de
sociale zekerheid op lange termijn onder
druk. Als we meer jobs creéren en vooral
de werknemers beter betalen, kan er meer

worden bijgedragen tot de sociale zeker-
heid en het pensioenstelsel. Zo kunnen we
onze welvaartstaat duurzamer maken en
beschermen.”

ONS RECHT: ‘Europe needs a payrise’ was jul-
lie motto. Hoe is de campagne voor betere
lonen verlopen?

LUCA: “Deze campagne had toch een
behoorlijk succes. In de jongste jaren ste-
gendelonenin delanden van West-Europa
met gemiddeld 5%. In Oost-Europa namen
ze zelfs met gemiddeld 10% tot 12% toe.”

“Maar er is nog een andere kwestie die we
moeten aanpakken. Zelfs met de huidige
loonstijgingen, die dus een stuk hoger lig-
gen in Oost-Europa, zal het nog meer dan
100 jaar vergen om de loonverschillen tus-
sen Oost en West weg te werken. Neem nu
de autobouwer Volkswagen. Een werkne-
mer in Slovakije of Polen haalt 80% van
het productiviteitsniveau van zijn collega in
Duitsland. Toch verdient een werknemer in
Slovakije of Polen maar respectievelijk 25%
of 40% van het loon van een werknemer in
Duitsland. Het is dringend tijd om deze
loonkloof te dichten. Alleen ijveren voor
loonsverhogingen zal die loonkloof niet
doen verdwijnen.”

“Je kan dit niet alleen oplossen via de mini-
mumlonen. Dan gaan alleen de laagste loon-
schalen erop vooruit, niet de middeninko-
mens. Het zal wel helpen in de strijd tegen
armoede maar niet echt om de kloof tussen
Oost en West te dichten. Daarom breien we
nu een tweede luik aan onze campagne:
partnerschappen aangaan om de lonen te
laten stijgen. We willen ook een fatsoen-
lijk sociaal overleg op sectorniveau creéren
in landen waar het collectief overleg werd
vernietigd (bijvoorbeeld in Zuid-Europa) en
landen waar zoiets nooit bestond (bijvoor-
beeld in Oost-Europa waar er vroeger een
een communistische planeconomie was).

EUROPA: WAT ZEGT U?

Europese Commissie:

het dagelijks bestuur van Europa, doet
wetgevingsvoorstellen, bereidt beslui-
ten voor.

Europees Parlement:

direct verkozen door de Europese
burgers, de leden ervan beslissen mee
over wetgeving en begroting.

Raad van Ministers:

één minister uit elk EU-land voor bij-
voorbeeld Werk, Economie enzovoort.
De leden van de Raad beslissen mee
over wetgeving.

Europese Raad (van staatshoofden
en regeringsleiders):

bepaalt de grote lijnen en de prioritei-
ten van het politieke beleid.
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WAT ONZE LEZERS ERVAN DENKEN

Wil jij graag je mening kwijt over één van de artikelen of berichten

in jouw ledenblad? Of zijn er andere gebeurtenissen in de actualiteit
die je sterk bezig houden? Alle interessante lezersreacties zijn erg
welkom. We kunnen alleen brieven publiceren als we de naam en
het adres van de schrijver (m/v) kennen. In principe vermelden we
de initialen van de schrijver en zijn of haar woonplaats. Op uitdruk-
kelijk verzoek kunnen we die informatie weglaten. Soms moeten we
een brief inkorten zonder aan de essentie ervan te raken. En als we
een brief afdrukken wil dat niet automatisch zeggen dat de redactie

het eens is met alles wat erin staat.

Je lezersbrief wordt hier met interesse gelezen:
Redactie Ons Recht, Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen.

E-mailen kan uiteraard ook:

Lbc-nvk.communicatiedienst@acv-csc.be.

KLEINE BEDRIJVEN
1.C. - PER E-MAIL

Bedankt voor de informatie die
ik vind in mijn ledenblad Ons
Recht en die ik krijg van mijn
vakbond. Ik vind dat er ook iets
mag worden gedaan voor werk-
nemers uit kleine ondernemin-
gen. Zij moeten ook recht krijgen
op landingsbanen, tijdkrediet en
andere formules. Het mag niet
afhangen van de toestemming
van de werkgever, want die zegt
toch al te vaak neen. Uiteindelijk
betalen werknemers uit kleine
bedrijven even veel sociale bij-
dragen als hun collega’s uit
grote bedrijven. En toch hebben
ze minder rechten. Unfair dus. Ik
kan verstaan dat het voor werk-
gevers in kleine bedrijven lasti-
ger is om aan iemand een lan-
dingsbaan of tijdkrediet te geven,
maar dat kan je oplossen door
aan de werknemers te vragen
om vroeg genoeg te verwittigen.

KAPOT GEWERKT
W.D. - PER E-MAIL

Er is heel wat te doen over onze
pensioenen en de zware beroe-
pen, terecht. Ik kan u wel vertel-
len dat ik met mijn 40 jaar car-
rosseriewerk fysiek kapot ben
gewerkt. Ik ben versleten. Daar
komt nog bij dat mijn gezond-
heid is aangetast door langdu-
rig in aanraking te komen met
producten op basis van solven-
ten. Ik werkte ook geweldig veel
in gesloten ruimten in gassen,
afkomstig van de uitstoot van
dieselpartikels. Werknemers uit
carrosseriebedrijven en de gara-
gesector staan zwaar onder druk.
Ze ervaren veel stress. Het gevolg
van monopoliepraktijken van
de verzekeraars en de druk van
werkgevers die toch nog marge
willen halen. Is er al een lijst met
zware beroepen beschikbaar?

ARMOEDE

OVERWINNEN
I.N. - PER E-MAIL

Als ervaren armoedeonderzoe-
ker heb ik het artikel over de
vereniging Armen TeKort gele-
zen in Ons Recht van oktober
2018. Ik was enigszins verbijs-
terd. Armen TeKort is zeker een
sympathieke en nuttige organi-
satie. Maar hun aanpak is naief
als het gaat om het bestrijden
van armoede: alles is gericht op
de individuele kansarme, met
één-op-één buddy’s om hen uit
hun isolement te halen en te
‘'empoweren’. Is dat het maat-
schappijmodel dat we moeten
nastreven?

Initiatiefnemer Theo Vaes
noemt alle mogelijke vereni-
gingen, ook vakbonden, sociale
diensten en sociale voorzienin-
gen 'instellingen’ en verwijt tus-
sen de lijnen aan het beleid dat
al het armoedegeld naar ‘instel-
lingen’ gaat.

Ik ben al bijna een halve
eeuw actief bij de Vierde
Wereldbeweging. In die peri-
ode heb ik geleerd dat armoede
een structurele kwaal is van de
samenleving, geen probleem
van de individuen die er het
slachtoffer van zijn. De kracht
van 'armen die het woord
nemen’ komt vooral uit het zich
herkennen in elkaar. Zonder

verenigingen, met inbegrip
van een vakbond als de LBc-
NVK (AcV), is er geen armoede-
bestrijding mogelijk. We moe-
ten met man en macht aan de
maatschappijstructuren en col-
lectieve voorzieningen werken
om die 'inclusiever' te maken;
ik heb het dan bijvoorbeeld
over sociale huisvesting, de
arbeidsmarkt, het onderwijs,
de gezondheidszorg, de justitie.

Een vereniging als Armen
TeKort brengt een discours
dat koren op de molen is
van Liesbeth Homans, de

Vlaamse minister van
Armoedebestrijding, en haar
partij (N-VA). Zij zal dit project
graag knuffelen als alternatief
voor andere organisaties uit
de armoedebestrijding die al
te kritisch zijn.

Vorige lonen x 1,02 (1)
Vorige lonen x 1,02 (1)
Vorige lonen x 1,02 (2)

PC voor de podiumkunsten

PC voor gezins-en bejaardenhulp

PC voor de opvoedingsinstellingen

PC voor de beschutte en sociale werkplaatsen (Omkaderings-
personeel gesubsidieerd door de Vlaamse overheid +
doelgroepwerknemers indien geen toepassing van het GMMI)
PC voor de socioculturele sector

PC voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector
Aanvullend PC non-profit

vorige lonen x 1,02 (1)
Vorige lonen x 1,02 (1)
Vorige lonen x 1,02 (1)
Vorige lonen x 1,02 (1)

Niet van toepassing voor de mutualiteiten, de vrije universiteiten en de persoonlijke assistenten

(1) aanpassing voor baremalonen en reéle lonen

(2)aanpassing enkel voor baremalonen

(3) aanpassing berekend op baremaloon, verschil tussen baremaloon en reéel loon wordt behouden
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perst citroen

Gemor op de redactie van Belga. De
werknemers hielden onlangs een
ludieke werkonderbreking om de gang
van zaken bij het persagentschap aan
te klagen. De directie werkt aan een
redactionele strategie en er wordt
gevreesd voor ontslagen: Belga wil het
redactiebudget bevriezen. De direc-
tie lijkt ook niet van plan om 5 werk-
nemers, die in de komende drie jaar
met pensioen gaan, te vervangen.

Een kaakslag voor de werknemers die al
maandenlang de gestegen werkdruk aan-
klagen. “De algemeen directeur liet zich al
verschillende keren ontvallen dat met een
redactie geen geld te verdienen valt en het
dus ook dwaas zou zijn om voort te investe-
ren in die activiteit”, zegt LBC-NVK-secretaris
Tijs Hostyn. “Onbegrijpelijk, want de redac-
tie is net de kern van een persagentschap. Op
de vloer leeft het gevoel dat de werknemers
meer begaan zijn met de kwaliteit van de
dienstverlening en het voorbestaan van het
bedrijf dan de directie zelf”, stelt Tijs.

Anderhalf jaar geleden bleek nog uit onder-
zoek dat 20 procent van het personeel ziek

NOg Mmeer ult

dreigde te worden door een te hoge werkdruk.
Veel is er sindsdien niet veranderd. Volgens
devakbonden neemt de directie de resultaten
niet ernstig en stelt ze vooral schijnmaatre-
gelen voor. De bonden legden eisen op tafel
envroegen een realistisch redactiebudget en
een minimaal aantal voltijdse equivalenten.
Maar hun vragen botsten op een kordaat veto
van de directie.

Ondertussen trachten de werknemers de boel
te laten draaien door zich nog harder in te zet-
ten en nog flexibeler op te stellen. “Er wordt
niet gekeken op een uurtje meer. Het per-
soneel werkt doorgaans tijdens de middag-
pauze gewoon door en mensen komen ziek
werken om de collega’s niet in de problemen
te brengen”, weet Tijs.

De onderbezetting maakt het ook almaar
moeilijker om alle shifts - Belga werkt 24 uur
op 24, 7 dagen op 7 - in te vullen. Resultaat:
nog meer onregelmatige werkuren en verlof-
en compensatiedagen die moeilijker inge-
pland raken. “De beroepstrots op de redac-
tie is groot, de betrokkenheid bij het bedrijf
is immens maar de directie wil de citroen
blijkbaar nog méér uitpersen. Het geduld is
op: niet alleen de tewerkstelling maar ook de
kwaliteit van de nieuwsproductie is in gevaar.”

UITBETALING VAKBONDSPREMIE

PC 331 - VLAAMSE WELZIJNS-
EN GEZONDHEIDSSECTOR
(GEESTELIJKE GEZONDHEIDS-
ZORG, KINDEROPVANG

EN GEZONDHEIDSPROMOTIE)

In de centra geestelijke gezondheidszorg,
de kinderopvang (uitgezonderd onthaal-
ouders) en de Vlaamse centra voor gezond-
heid & preventie is er een vakbondspre-
mie van 86,76 euro voor wie de voltijdse
bijdrage betaalt. Wie een verminderde bij-
drage betaalt, krijgt een premie van 43,38
euro. De premie wordt uitbetaald tussen
oktober en december 2018.

Van de werkgever heb je bij de loonstrook
een créemekleurig formulier gekregen dat
dient als attest voor de vakbondspremie.
Dit attest moet je bezorgen aan het LBC-
NVK-secretariaat in jouw streek.

Om recht te hebben op de vakbondspremie
moet je ten laatste op 1 april 2018 lid zijn
geworden van de vakbond en betalend lid
zijn op 1 oktober 2018. Je moet ook in het
refertejaar 2018 hebben gewerkt in een

centrum of dienst erkend door de Vlaamse
overheid.

PC 319 - OPVOEDINGS-
INSTELLINGEN

Bij de opvoedings- en huisvestingsin-
stellingen (paritair comité 319) wordt in
de periode van oktober tot december de
vakbondspremie van 86,76 euro uitbe-
taald aan leden die de voltijdse bijdrage
betalen. Wie een verminderde bijdrage
betaalt, krijgt een premie van 43,38 euro.
Van de werkgever heb je bij de loon-
strook een lichtblauw formulier gekre-
gen dat dient als attest voor de vakbonds-
premie. Dit attest moet je bezorgen aan
het LBC-NVK-secretariaat in jouw streek.
Om recht te hebben op de vakbondspre-
mie moetjetenlaatste op1oktober20181lid
gewordenzijnvandevakbondennogsteeds
aangesloten zijn op het moment van beta-
ling. Jemoetookinhetrefertejaar 2018 min-
stens één dag hebben gewerktin een opvoe-
dings-enhuisvestingsinstelling die erkend
isdoor de Vlaamse overheid.

LBC-NVK-SECRETARIATEN
EN-STEUNPUNTEN

LBC-NVK AALST

Hopmarkt 45 - 9300 Aalst

tel. 053/73.45.20 - fax 03/220.88.01
Ibc-nvk.aalst@acv-csc.be

LBC-NVK ANTWERPEN

Nationalestraat 111-113 - 2000 Antwerpen
tel. 03/222.70.00 - fax 03/220.88.02
Ibc-nvk.antwerpen@acv-csc.be
LBC-NVK BRUGGE-OOSTENDE

Kan. Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Steunpunt:

Koning Albert | laan 132 - 8200 Brugge
tel. 059/55.25.54 - fax 03/220.88.15
Ibc-nvk.brugge-oostende@acv-csc.be
LBC-NVK BRUSSEL

Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel

tel. 02/557.86.40 - fax 03/220.88.05
Ibc-nvk.brussel@acv-csc.be

LBC-NVK GENT

Poel 7 - 9000 Gent

tel. 09/265.43.00 - fax 03/220.88.08
Ibc-nvk.gent@acv-csc.be

LBC-NVK HALLE

Vanden Eeckhoudtstraat 11 - 1500 Halle
tel. 02/557.86.70 - fax 03/220.88.06
Ibc-nvk.halle@acv-csc.be

LBC-NVK HASSELT

Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt

tel. 011/29.09.61 - fax 03/220.88.09
Ibc-nvk.hasselt@acv-csc.be

LBC-NVK KEMPEN

Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout
tel. 014/44.61.55 - fax 03/220.88.20
Ibc-nvk.turnhout@acv-csc.be

LBC-NVK KORTRIJK-ROESELARE-IEPER
President Kennedypark 16D - 8500 Kortrijk
Steunpunten:

H. Horriestraat 31 - 8800 Roeselare

St. Jacobsstraat 34 - 8900 leper

tel. 056/23.55.61 - fax 03/220.88.12
Ibc-nvk.kortrijk-roeselare-ieper@acv-csc.be
LBC-NVK LEUVEN

Martelarenlaan 8 - 3010 Kessel-Lo

tel. 016/21.94.30 - fax 03/220.88.13
Ibc-nvk.leuven@acv-csc.be

LBC-NVK MECHELEN-RUPEL

Onder Den Toren 5 - 2800 Mechelen-Rupel
tel. 015/71.85.00 - fax 03/220.88.14
Ibc-nvk.mechelen@acv-csc.be

LBC-NVK VILVOORDE

Toekomststraat 17 - 1800 Vilvoorde

tel. 02/557.86.80 - fax 03/220.88.07
Ibc-nvk.vilvoorde@acv-csc.be

LBC-NVK WAAS & DENDER

H. Heymanplein 7 - 9100 Sint-Niklaas

tel. 03/765.23.70 - fax 03/220.88.18
Ibc-nvk.waasendender@acv-csc.be

ALGEMEEN SECRETARIAAT

Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen
Tel. 03/220.87.11, Fax 03/220.89.83
Ibc-nvk@acv-csc.be | www.lbc-nvk.be

MISSIE VAN DE LBC-NVK

De Landelijke Bediendecentrale - Nationaal Verbond
voor Kaderpersoneel (LBC-NVK) is een vakbond die als
deelvan het Algemeen Christelijk Vakverbond (Acv)
opkomt voor meer en sterkere rechten voor werkne-
mers (m/v). De LBC-NVK is een onafhankelijke democra-
tische organisatie met leden en militanten, die streeft
naar solidariteit onder werknemers. Nationale en inter-
nationale solidariteit is een belangrijk doel en bindmid-
del. De LBC-NVK staat voor een democratische kijk op de
samenleving. Samen met gelijkgezinde bewegingen wil
ze een strijdbare tegenmacht zijn.
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