De 'grote kleinhandelszaken' - winkelbe-
drijven die non-food verkopen in diverse
filialen, met minstens 50 werknemers -
hebben al een hele tijd een eigen website:

. Die website is nu compleet
vernieuwd. Als je in deze sector werkt, kan
jenu nog gemakkelijker en sneller een hoop
nuttige informatie vinden.

De vernieuwde website vertelt je klaar en
duidelijk wie we zijn, waarom we er zijn en
wat we voor jou persoonlijk kunnen bete-
kenen.

De informatie is nu sneller toegankelijk
gemaakt zodat je nu op alle mobiele appa-
raten optimale toegang hebt. We ontwik-
kelden een handige zoekmachine ‘Van A tot
Z' en dankzij de 'barematool kan je meteen
zien hoeveel jij moet verdienen.

We willen dat deze website echt de jouwe
wordt, een brug slaat tussen jou en ons en
je in staat stelt om op elk moment terug te
vinden wat wij voor jou kunnen doen.

Geniet ervan en schrijf je ook meteen in op
onze nieuwsbrief!
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Amazon is een Amerikaanse webwinkel
waar je bijna alles kan kopen. Van boeken
en videogames over kleren en speelgoed
tot zelfs huishoudapparaten. Het bedrijf is
eigendom van de rijkste man ter wereld, Jeff
Bezos. Bij vakbonden heeft het bedrijf een
kwalijke reputatie.

“Amazon beweert altijd een goede werkge-
ver te zijn maar het blijft bij woorden”, zegt
Mathias Bolton van UNI Commerce, de
wereldvakbond voor werknemers uit de
distributie. “De onderneming stelt zich zeer
anti-syndicaal op, wat aangeeft dat het een
riskant bedrijf is om voor te werken.”

De anti-vakbondsmentaliteit van Amazon
leidde in de voorbije jaren tot heel wat pro-
testacties in Duitsland. Gelukkig sloten de
werknemers zich massaal aan bij de vak-
bond Ver.di.

Op maandag 1 oktober 2018 was het weer
prijs. In vijf vestigingen legde de och-
tendshift het werk neer. Amazon weigert
namelijk te onderhandelen over betere
lonen. Het bedrijf was enkel bereid tot een
kleine loonsverhoging die amper de inflatie
zou volgen. De werknemers wezen die hab-
bekrats af. Ze blijven achter hun vakbonds-
afgevaardigden staan. Het personeel eist
loonzekerheid via een collectief akkoord
en verlangt een beter aanbod.

De vakbonden en de werknemers van
Ryanair waren in de wolken toen de direc-
tie van de lagekostenmaatschappij eindelijk
aanvaardde om het Belgische arbeidsrecht
toe te passen. Maanden van vergaderen,
actievoeren, lobbyen en doorbijten resul-
teerden zo in een geweldige overwinning.
Een jaar geleden konden we hier alleen
maar van dromen.

Een week later stond we al met onze voetjes
op de grond. Het tweede geplande overleg
kon niet doorgaan omdat ‘de bedrijfspolicy’
het ‘niet mogelijk maakte’ om tegelijkertijd
over de werkomstandigheden van de pilo-
ten en het cabinepersoneel te praten. Wat
de Belgische wetgeving te zeggen heeft over
sociaal overleg deed er volgens de Ryanair-
directie niet toe.

Op 5 december komen we bijéén met
onze Europese partners. We zullen daar
de vooruitgang meten in het dossier en
samen beslissen hoe we het best deze

De vijandigheid van Amazon tegenover
vakbonden is wereldwijd. Eind september
kwam de nieuwszender Yahoo Finance in
het bezit van een video die bedoeld was om
Amazon-managers te trainen bij de Whole
Foods-vestigingen. In de video werd uit-
gelegd hoe managers kunnen voorkomen
dat werknemers zich organiseren via een
vakbond. Managers krijgen bijvoorbeeld
de raad om HR aan te spreken als ze ver-
moeden dat werknemers naar de vakbond
stappen.

UNI Commerce blijft, samen met de natio-
nale distributiebonden, dit verwerpelijke
gedrag bestrijden en zet sterk in op inter-
nationale samenwerking en campagnes.

lagekostenmaatschappij voort moeten aan-
pakken en ervoor zorgen dat de spelregels
worden nageleefd. Als we één ding heb-
ben geleerd, is het wel dat we alleen samen,
op Europees niveau, genoeg druk kunnen
ontwikkelen om dit hardleerse bedrijf van
koers te doen veranderen. Avanti!



Een ruime meerderheid van de Belgen is
niet tevreden met zijn of haar inkomen.
Dat schreven de kranten in november. Meer
centen maken aanvankelijk ook gelukkiger,
zo blijkt uit het Nationaal Geluksonderzoek
van de Universiteit van Gent. Maar vanaf
een netto-inkomen van 4.000 euro daalt
de levenstevredenheid.

Geld maakt gelukkig, maar verlangen naar
steeds meer geld maakt ongelukkig. In
totaal werden bijna 3.800 Belgen onder-
vraagd door gezondheidseconoom Lieven
Annemans (UGent) en zijn collega’s. De Belg
heeft een netto persoonlijk inkomen (dat
rekening houdt met de gezinssamenstel-
ling) van 1.716 euro per maand. De groot-
ste groep (bijna een kwart) heeft tussen de
1.500 en 2.000 euro. Eén vijfde heeft tussen
1.000 en 1.500 euro en even veel mensen
hebben tussen de 2.000 en 2.500 euro. Een
kleinere groep (15 procent) kan maandelijks
rekenen op meer dan 2.500 euro.

Hoe meer inkomen, des te gelukkiger
we zijn. lemand met een netto persoon-
lijk inkomen van 2.500 euro, scoort in dit
onderzoek een half punt hoger op de schaal
van levenstevredenheid dan wie 2.000 euro
heeft. Wie 3.000 euro heeft, voelt zich nog
wat gelukkiger. Eén op de vijf moet het met
minder dan 1.000 euro per maand doen, en
zij voelen zich veel ongelukkiger dan al de
rest die meer verdient.

Vanaf 4.000 tot 4.500 euro zorgt nog meer
inkomen niet voor extra geluk. Integendeel.
Bij deze kleine groep zakt het geluksgevoel

naarmate er meer geld bij komt. “Hogere

werkstress, het voortdurend verlangen naar
nog meer, in combinatie met minder goede

vriendschapsbanden maken het groepje

met de grootste inkomens toch weer onte-
vredener”, stelt Annemans. "We zien ook
dat mensen dikwijls dure zaken kopen om

gebrek aan echt geluk te compenseren, ter-
wijl we weten dat het genot dat we halen uit

materiéle rijkdom van korte duur is."

Lees meer op

Uit onderzoek van het Europees Parlement
blijkt dat Belgié in de top 3 staat van de
EU-lidstaten die de meeste Europese werk-
nemers binnen krijgen uit andere landen.
Samen met Duitsland en Frankrijk ontvan-
gen we 50% van alle Europese werknemers
die in een andere lidstaat werken.

Het bekendste voorbeeld is de bouw die
werknemers uit landen met lagere lonen
hier aan het werk zet via detachering en
andere constructies. Een andere vorm van
‘mobiliteit’ heeft te maken met tekorten aan
gespecialiseerd personeel, bijvoorbeeld in
de gezondheidszorg.

Vakbonden pleiten altijd voor gelijk loon
voor gelijk werk. Een Poolse werknemer
die in Belgié werkt, mag niet minder ver-
dienen dan zijn Belgische collega’s. Dit
controleren is moeilijk. In mei ging de EU
ermee akkoord om de regels van detache-
ring te verbeteren opdat dit makkelijker zou
worden. Detachering zou nog maximaal 12
maanden mogelijk zijn. Als de tewerkstel-
ling daarna voortduurt, val je automatisch
terug op de arbeidsvoorwaarden van het
land waar je werkt.

Hongarije besloot om deze hervorming aan
te vechten. Het land diende een klacht in
bij het Europees Gerechtshof. De Hongaren
zeggen dat er geen recht op vrijheid van
diensten meer geldt in Europa en dat lidsta-
ten met deze maatregel hun arbeidsmarkt
afschermen. Ook Polen steunt het protest.
Het Europees Vakverbond (EVV) reageert
verontwaardigd. “Wij vinden het onbegrij-
pelijk dat een Poolse of Hongaarse werkne-
mer in Duitsland of Frankrijk minder mag
verdienen dan lokale werknemers. Dat is
absurd.”

In het Europees Parlement stemden 21 lid-
staten voor het nieuwe kader. Drie lidsta-
ten onthielden zich en 4 stemden tegen.
Afwachten welk oordeel het Europees
gerecht zal vellen.

Qatar is in 2022 het gastland voor het
Wereldkampioenschap voetbal. Diverse
stadions en andere infrastructuur moeten
worden gebouwd om dit mogelijk te maken.
Het werk wordt vaak gedaan door buiten-
landse werkkrachten.

De werkomstandigheden in de bouw zijn er
verschrikkelijk. En de vrije meningsuiting
wordt aan banden gelegd. De rechtspraak
gebeurt niet volgens internationale normen.
Kort samengevat: de arbeidskrachten zijn er
een speelbal van de werkgever. Deze uitbui-
ting is in de media al herhaaldelijk onthuld
en aangetoond.

De wereldvoetbalbond FIFA kon de ogen
niet blijven sluiten en installeerde begin
2017 een adviesraad op het vlak van men-
senrechten. Deze raad is onafhankelijk en
bestaat uit 8 internationale experts op het
vlak mensen- en arbeidsrechten, waaronder
de internationale vakbond voor de bouw. De
experts geven advies en worden daarvoor
niet betaald. Bedoeling is om stappen voor-
uit te zetten in het respect voor arbeidsrech-
ten in de praktijk.

Begin oktober vond de vierde vergadering
van de adviesraad plaats in Doha in Qatar.
Dat gaf de leden de kans om het terrein op
te gaan. Ze bezochten het Al Rayyan-stadion
en spraken daar met vakbondsafgevaardig-
den. De experts vergaderden ook met het
organiserend comité.

Een volledig rapport van deze missie volgt

in januari 2019. Over enkele discussiepun-
ten werden al in het publiek verklaringen
afgelegd. De experts constateren dat de
lokale overheid al enigszins werkte aan een
beter arbeidsrecht. Vanaf 2019 is er een wet-
geving die de vrijheid van meningsuiting
beter waarborgt. In stadions onder controle
van het organiserend comité wordt de nale-
ving van de rechten van buitenlandse werk-
nemers ook al (iets) beter gecontroleerd.
De adviesraad vraagt verder onderzoek naar
een aantal dodelijke ongevallen die niet te
maken hadden met het werk, maar eerder
met een gebrek aan voeding. Het onderzoek
moet resulteren in tastbare maatregelen.
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HORIZONTAAL

VERTICAAL

Politieke partij in Nederland; niet moedig; klooster-
Werknemers willen hun ... doen; begroeting; geen

Mannelijke voornaam; Myalgische encefalomyeli-

British Airways (afkorting); ander woord voor azijn

. Grafische weergave van de elektrische activiteit in

de hartspier; Pacific Standard Time (afk.); het dor-

Hotelketen; verborgen stukje html-code; in

. K Desktop Environment (afk.); inwoner van Finland

A. Rijksdienst voor Sociale Zekerheid; orthopedische 1. Wier; loonsverhoging
standafwijking van de knie, die in verschillende 2. Hondje; vorm van het werkwoord hebben
vormen kan voorkomen 3.

B. Bast; uitroep wanneer je verrast bent of pijn hebt orde van de jezuieten

C. Langspeelplaat; aquariumvisje uit Zuid-Amerika; 4.
kosten koper (afk.) vrouw maar een ...

D. Genereus; grof; arbeidsduurvermindering 5.

E. Kikvorsachtige; Evangelische Omroep tis (afkorting)

F. Aanhanger van een uit Frankrijk afkomstige 6. Onze... komt meer en meer in gevaar
expressionistische stroming in de schilderkunst 7.

G. Zuurtegraad; fijne, gladde stof 8

H. Droog; term uit het tennis; vergif

I. Afkorting voor Luxemburgs; Japanse munt; neen in sale gedeelte van de hals
het Engels 9.

). Afgekorte vorm van Samuel; Brusselaar 10

K. Oud woord voor gapen; houten wig m

De oplossing van de vorige prijsvraag was ‘Niemand wil een klotejob'.
M.R. werd door loting uit de juiste antwoorden getrokken en wint een

boekenbon van 20 euro. Proficiat!

. Volledig gevuld; één van de zeilen op een zeilschip

Win een
topboek!

geols

YVONNE WITTER -100%
LEVEN: LEVENSLESSEN
VAN HONDERDPLUSSERS
(UITGEVERIJ EPO)

“Niet klagen, bezig zijn en drie radijs-
jes per dag eten”. Het zijn slechts drie
van de vele tips die meer dan twintig
honderdplussers met ons delen in het
mooie ‘100% leven'. Auteur Yvonne
Witter is sociaal-gerontoloog, en richt
haar aandacht vooral op de ouder wor-
dende mens. Als adviseur bij Aedes-
Actiz Kenniscentrum Wonen-Zorg houdt
zij zich dagelijks bezig met thema’s als
dementie, eenzaambheid, burgerinitiatie-
ven en wooninnovaties.

Wil jij graag dit topboek winnen? Ons
Recht kan 5 exemplaren gratis uitdelen!

Interesse? Stuur dan je naam en adres
naar lbc-nvk.communicatiedienst@
acv-csc.be envermeld in je e-mail datje
graag kans maakt op één van de te verlo-
ten exemplaren. Mail ons niet later dan
10 december 2018 aub.

uit Zwalm, C.B. uit Deerlijk, S.C. uit Aalter, H.F. uit Zoersel en A.M. uit
Arendonk. Veel leesplezier!

Stuur je antwoord voor het nieuwe kruiswoordraadsel naar puzze-

We konden ook 5 exemplaren verloten van de boeken ‘Menselijke
grondstof. Over leven op de bodem van de Europese arbeidsmarkt’
(Herman Loos, Uitgeverij EPO) en ‘Achter tralies’ (Hans Claus,
Uitgeverij Borgerhoff & Lamberigts). De onschuldige hand deed ook
nu haar werk. Van het eerste boek gaan er exemplaren naar U.B. uit
Diepenbeek, K.M. uit Zwijndrecht, AV. uit Ninove, N.N. uit Kessel-Lo

en M.H. uit Grobbendonk. En het tweede boek is gewonnen door E.K.

Met de letters van de genummerde vakjes kan je een zin vormen:

lonsrecht@acv-csc.be, ten laatste op 10 december 2018. Of stuur een
briefje met de oplossing, naam, adres en lidnummer naar Ons Recht,
Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen. De winnaar ontvangt een boe-
kenbon van Standaard Boekhandel ter waarde van 20 euro.

Door deel te nemen aan de wedstrijd verklaar je je akkoord met het wedstrijdreglement. Dit
reglement vind je hier online: bit.ly/wedstrijd-or
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UITGAANSTIP

WG 107 1 APRL %8

WAT STENEN VERTELLEN
OVER MENSEN

Stonehenge is wereldberoemd. leder jaar reizen meer
dan 1,5 miljoen mensen naar het zuiden van Engeland
om de mysterieuze steencirkel te bewonderen. In het
Gallo-Romeins Museum in Tongeren vertellen ze het

verhaal van de mensen achter de stenen.

Wat heeft deze mensen 5.000 jaar geleden bezield
om samen te beginnen bouwen? Waarom net daar,
op die plek? En hoe gingen ze precies te werk? Welke
plaats had het monument in hun leven? Topspecialist
Mike Parker Pearson geeft antwoorden. Hij neemt je
mee... voorbij het mysterie.

De groots opgezette tentoonstelling bulkt van de
multimedia. Dat maakt ze ook geschikt voor gezinnen
met kinderen. Archeologen geven uitleg bij tal van
intrigerende objecten: authentieke voorwerpen uit
gereputeerde Britse musea.

Wedden dat ook jij in de ban raakt?

Deze tentoonstelling loopt nog tot 21 april 2019.

Waar?
Gallo-Romeins Museum, Kielenstraat 15, 3700
Tongeren.

Meer info?

grm@stadtongeren.be
www.galloromeinsmuseum.be
Tel. 012/ 6703 30

Harmonieus ‘familieleven’ onder de radar van de maatschappij.

Shoplifters

Karin Seberechts

Soms zien films er zo écht
enongedwongen uit dat
ze door niemand gemaakt
lijken, dat ze zomaar
gebeuren. Dat is zo bij onze
gebroeders Dardenne en,
heel zeker, bij Hirokazu
Kore-eda. De Japanner
vervolmaakt met iedere
nieuwe film zijn geraf-
fineerde kijk op familie-
relaties en gezinsleven

in heden- en alledaags
Japan. Met ‘Shoplifters’
komt hij andermaal in de
buurt van de perfectie.

Niet dat de leefwereld waarin we
het gezin Shibata aantreffen nu
zo perfect is. Dagloner en pater
familias Osamu, zoontje Shota,
grootmoeder Hatsue, partner
Nobuyo en haar zus AKki zijn
niet bepaald modelburgers. Ze
draaien hun hand niet om voor
een kruimeldiefstal meer of min-
der, houden de kinderen weg van
school, lopen er op hun werk de
kantjes af en zijn niet te beroerd
om her en der geld af te trog-
gelen. Het gezin woont - ken-
nelijk illegaal - in Hatsua’s vol-
gestouwde bungalow. Ondanks
rommel en rumoer heerst er een
zekere harmonie onder dit zootje
ongeregeld.

Wanneer Osamu en Shota na
een avondje shopliften naar
huis keren, plukken ze een ver-
kleumde kleuter van een balkon.

Ze willen het meisje later, opge-
warmd en wel, weer thuis afle-
veren. Maar de kleuter lijkt mis-
handeld, en de zin om haar bij
de rechtmatige ouders te depo-
neren deemstert snel weg...
Ergens onderweg kantelt
‘Shoplifter’s van een morsige
tranche de vie in het Tokio van
vandaag en stoemelings in een
vreemde intrige, die veel vragen
oproept en de antwoorden (en
het oordeel) in het midden laat.
Wat voor gezin is dit? Wat is dat
eigenlijk, ‘een gezin'? Wie mag
zich met recht en reden vader of
moeder (laten) noemen? Wat zou
er van deze genegeerde zielen
geworden zijn, mochten ze niet
bijeen gesmeten zijn tot de smoe-
zelige familie die ze vormen? En
kunnen lieden die in de regel
niet helemaal deugen, ergens,
misschien, af en toe, moreel en
menselijk toch een streepje voor
hebben op hun zogezegd voor-
beeldige medeburgers?
Kore-eda sprokkelde de inspi-
ratie voor zijn toegankelijke én
onorthodoxe reflectie over leven
onder de radar van de moderne
maatschappij samen uit kran-
tenberichtjes. Onder zijn mees-
terlijke regie komt daar twee
uur schrandere, medelevende en
tegelijk confronterende cinema
uit tevoorschijn over waarde en
waarachtigheid van familieban-
den. Pure cinema, die net zo vlot
je hart steelt als de Shibata’s hun
huisraad.

‘Shoplifters’ komt op 12 decem-
ber in de Belgische cinema’s.
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WAT ONZE LEZERS ERVAN DENKEN

Wil jij graag je mening kwijt over één van de artikelen of berichten

in jouw ledenblad? Of zijn er andere gebeurtenissen in de actualiteit
die je sterk bezig houden? Alle interessante lezersreacties zijn erg
welkom. We kunnen alleen brieven publiceren als we de naam en
het adres van de schrijver (m/v) kennen. In principe vermelden we
de initialen van de schrijver en zijn of haar woonplaats. Op uitdruk-
kelijk verzoek kunnen we die informatie weglaten. Soms moeten we
een brief inkorten zonder aan de essentie ervan te raken. En als we
een brief afdrukken wil dat niet automatisch zeggen dat de redactie

het eens is met alles wat erin staat.

E-mailen kan uiteraard ook:

VAKBOND IN DE 21STE
EEUW
E.L. - HINGENE

“Vasthouden aan verworven rech-
ten is het verkeerde antwoord”,
zegt Niko Demeester (VOKA) in
een artikel in Ons Recht over de
toekomst van de vakbond. Deze
man van een werkgeversvereni-
ging zegt dat we in de 21° eeuw
leven en dat het dus hoog tijd
wordt om de rechten van werk-
nemers aan banden te leggen.
Dat is toch waar het voor VOKA
zo te zien op neerkomt. Is er voor
sterke vakbonden dan nog wel
een plaats in die redenering?

Werkzekerheid is blijkbaar iets
uit het verleden. De hedendaagse
werknemer moet maar beseffen
dat niets vanzelfsprekend is.
Een werkloosheidsuitkering zou
moeten worden beperkt in de tijd,
velen moeten het nu stellen met
een leefloon, langdurig zieken
worden aangepord om weer aan
het werk te gaan, de gedurende
vele jaren opgebouwde rechten
van ambtenaren worden van de
ene dag op de andere afgepakt.

De werkgeverslasten zijn door
de regering-Michel gevoelig
verminderd door een ‘taxshift’
die duidelijk een gat sloeg in
de begroting van onze sociale
zekerheid. Minister Maggie De

Je lezersbrief wordt hier met interesse gelezen:
Redactie Ons Recht, Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen.

Lbc-nvk.communicatiedienst@acv-csc.be.

Block (Volksgezondheid) wil
richtlijnen bedenken over de
duur van de arbeidsongeschikt-
heid bij ziekte. Meer dan 400
geneesmiddelen zijn niet nor-
maal verkrijgbaar. En veel zie-
kenhuizen trekken het niet meer.
Maggie is ‘goed bezig’. Nog meer
besparingen dus op de kap van
de werknemers.

Ik heb nog geen énkele minis-
ter horen verklaren dat de noti-
onele intrestaftrek op de schop
moet. Er is ook een EU-richtlijn
die ervoor moet zorgen dat bui-
tenlandse werknemers uit de EU
bij gelijk werk evenveel moeten
verdienen als hun Belgische col-
lega’s: wanneer wordt die einde-
lijk in een Belgische wet omge-
zet?!

Méér dan ooit zijn de vakbon-
den nodig om nauwlettend in
de gaten te houden wat deze
regering uitspookt. Ze moeten
op tijd de alarmbel luiden, men-
sen mobiliseren en hen steu-
nen in de voortdurende strijd
tegen sociaal onrecht. De
sociale conflicten bij de lage-
kostenmaatschappij Ryanair
en de bagageafhandelaar
Aviapartner tonen aan dat we
zeer beducht moeten zijn voor
nieuwe vormen van slaverij in
de 21°t eeuw!
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OP DE BODEM VAN
DE ARBEIDSMARKT

(4))

JV. - KESSEL-LO

Met interesse heb ik in
Ons Recht van november
het interview gelezen met
Herman Loos, die een
boek schreef over zijn
zware ervaringen op de
bodem van de arbeids
markt. Ik ben zel
onlangs 56 jaar gewor
den en ben al vele jaren
ziek.

Ik kan u verzekeren
dat het leven met een
ziekte ook geen mak
kie is. Andere men
sen krijgen een ander
beeld van u. Je komt
terecht in de catego-
rie van ‘de armen’.

Over mijn eigen verhaal heb ik
al interviews gegeven aan een
krant en aan het studenten-
blad Veto. De ontmoeting met
Veto deed me vaststellen dat er
ook onder studenten heel wat
onwetendheid bestaat over
armoede. Ook al zijn er, vol-
gens mij, genoeg studenten die
samen met hun ouders stiekem
fors moeten ploeteren en wrin-
gen om de hoge kosten van stu-
dies te kunnen betalen.

OP DE BODEM VAN DE

ARBEIDSMARKT (2)
G.B. - NEDERBRAKEL

Met veel interesse las ik het
interview over ‘klotejobs’ met
Herman Loos. Eerst dacht ik
dat deze socioloog het had
over de ervaringen van ande-
ren. Daarna besefte ik dat hij
al deze jobs zelf heeft gedaan.
Respect! Zo iemand weet ten
minste waarover hij schrijft.
Het activeringsverhaal is niet
alleen actueel bij de VDAB.
Ook de CM en andere zieken-
fondsen doen gretig mee aan
dit verhaal.

Een tijdje geleden kon mijn
echtgenote niet gauw genoeg
worden ‘gereactiveerd’, na een
medische ingreep met com-
plicaties. Mijn vrouw werd
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uitgenodigd door de advi-
serende geneesheer. Maar ze
kreeg die niet te zien. De advi-
serende geneesheer laat zich
nu bijstaan door een verpleeg-
kundige of een andere parame-
dicus die een computervragen-
lijst overloopt en invult; met
als enig doel de zieke zo vlug
mogelijk weer aan het werk te
krijgen.

De tijd krijgen om volledig
te herstellen kwam niet ter
sprake. Wel ging het over een
voorstel om ontslag te nemen/
krijgen om medische redenen
en daarna uit te kijken naar
een andere job die ze wel zou
aan kunnen. Dat je dan in een
lagere loonklasse terechtkomt
en los van je diploma gaat wer-
ken doet niks ter zake en is zelfs
niet bespreekbaar. Een kopie
achterlaten van haar volledig
medisch dossier werd afgewim-
peld als niets ter zake doende.
Dat ging toch in de papier-
mand belanden want het paste
niet in het vragenlijstje op de
computer.

Na 15 minuten kreeg mijn
vrouw het verzoek om te ver-
trekken: haar tijd was om, en
er zaten anderen in de wacht-
zaal met een afspraak. Het
totale VDAB-gevoel, zeg maar.
Ziedaar de rauwe realiteit.




UITBETALING VAKBONDSPREMIE

VOEDING

Vanaf 3 november 2018 krijgen de gesyn-
diceerde bedienden uit de voeding hun
vakbondspremie. De premie bedraagt
maximaal 145 euro. Het precieze bedrag is
afhankelijk van het aantal gewerkte dagen
en de duur van het lidmaatschap.

Om recht op de vakbondspremie te heb-
ben, moet aan een aantal voorwaarden
worden voldaan. Zo moet je tussen 1 april
2017 en 31 maart 2018 minstens elf dagen
gewerkt hebben in een onderneming die
valt onder het paritair comité voor de
bedienden uit de voeding (PC 220). Ook

SOCIOCULTURELE SECTOR

In de socio-culturele sector (PC 329)
krijgen de gesyndiceerde werkne-
mers een vakbondspremie van 86,76
euro uitbetaald als ze de volledige vak-
bondsbijdrage betalen. Wie de bij-
drage voor deeltijdse werknemers
betaalt, krijgt een premie van 43,38 euro.
Om recht te hebben op de premie
moet je ten laatste op 1 april 2018 bij
de vakbond aangesloten zijn. Je moet

moet je ten laatste op 1 maart 2018 lid zijn
van het Acv en nog altijd aangesloten zijn
op het ogenblik van de uitbetaling. In orde
zijn met de betaling van de ledenbijdrage
is ook vereist.

De premie wordt gestort op de rekening
van de rechthebbende. Uitbetaling in spe-
cién of via circulaire cheque is niet moge-
lijk. De rechthebbende moet zijn of haar
attest ingevuld en ondertekend terug-
sturen naar het plaatselijke LBC-NVK-
secretariaat.

ook minstens één dag in de sector
gewerkt hebben tussen 01/01/2018 en
31/12/2018. Uiteraard moet je ook in orde
zijn met de betaling van de vakbondsbij-
drage op het ogenblik van de uitbetaling.
De tewerkstellingsattesten die recht
geven op de premie, moeten ingevuld en
ondertekend worden terugbezorgd aan
uw plaatselijke LBC-NVK-secretariaat. De
uitbetaalperiode loopt tot 31/03/2019.

PC voor de makelarij en verzekeringsagentschappen Vorige lonen x 1,02 (1)

PC voor de beursvennootschappen
PC voor de banken

(1) Aanpassing voor baremalonen en reéle lonen

(2) Aanpassing enkel voor baremalonen

Vorige lonen x 1,004186 (3)
Vorige lonen x 1,0042 (2)

(3) Aanpassing berekend op baremaloon, verschil tussen baremaloon en reéel loon

wordt behouden

Plaatsgebrek noopt ons om aflevering 4 van onze reeks ‘Fraaie Kronkels' even uit te stellen.
De volgende aflevering publiceren we in Ons Recht van januari 2019.
Afspraak in het Nieuwe Jaar!

LBC-NVK-SECRETARIATEN
EN-STEUNPUNTEN

LBC-NVK AALST

Hopmarkt 45 - 9300 Aalst

tel. 053/73.45.20 - fax 03/220.88.01
Ibc-nvk.aalst@acv-csc.be

LBC-NVK ANTWERPEN

Nationalestraat 111-113 - 2000 Antwerpen
tel. 03/222.70.00 - fax 03/220.88.02
Ibc-nvk.antwerpen@acv-csc.be
LBC-NVK BRUGGE-OOSTENDE

Kan. Dr. L. Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Steunpunt:

Koning Albert | laan 132 - 8200 Brugge
tel. 059/55.25.54 - fax 03/220.88.15
Ibc-nvk.brugge-oostende@acv-csc.be
LBC-NVK BRUSSEL

Pletinckxstraat 19 - 1000 Brussel

tel. 02/557.86.40 - fax 03/220.88.05
Ibc-nvk.brussel@acv-csc.be

LBC-NVK GENT

Poel 7 - 9000 Gent

tel. 09/265.43.00 - fax 03/220.88.08
Ibc-nvk.gent@acv-csc.be

LBC-NVK HALLE

Vanden Eeckhoudtstraat 11 - 1500 Halle
tel. 02/557.86.70 - fax 03/220.88.06
Ibc-nvk.halle@acv-csc.be

LBC-NVK HASSELT

Mgr. Broekxplein 6 - 3500 Hasselt

tel. 011/29.09.61 - fax 03/220.88.09
Ibc-nvk.hasselt@acv-csc.be

LBC-NVK KEMPEN

Korte Begijnenstraat 20 - 2300 Turnhout
tel. 014/44.61.55 - fax 03/220.88.20
Ibc-nvk.turnhout@acv-csc.be

LBC-NVK KORTRIJK-ROESELARE-IEPER
President Kennedypark 16D - 8500 Kortrijk
Steunpunten:

H. Horriestraat 31 - 8800 Roeselare

St. Jacobsstraat 34 - 8900 leper

tel. 056/23.55.61 - fax 03/220.88.12
Ibc-nvk.kortrijk-roeselare-ieper@acv-csc.be
LBC-NVK LEUVEN

Martelarenlaan 8 - 3010 Kessel-Lo

tel. 016/21.94.30 - fax 03/220.88.13
Ibc-nvk.leuven@acv-csc.be

LBC-NVK MECHELEN-RUPEL

Onder Den Toren 5 - 2800 Mechelen-Rupel
tel. 015/71.85.00 - fax 03/220.88.14
Ibc-nvk.mechelen@acv-csc.be

LBC-NVK VILVOORDE

Toekomststraat 17 - 1800 Vilvoorde

tel. 02/557.86.80 - fax 03/220.88.07
Ibc-nvk.vilvoorde@acv-csc.be

LBC-NVK WAAS & DENDER

H. Heymanplein 7 - 9100 Sint-Niklaas

tel. 03/765.23.70 - fax 03/220.88.18
Ibc-nvk.waasendender@acv-csc.be

ALGEMEEN SECRETARIAAT

Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen
Tel. 03/220.87.11, Fax 03/220.89.83
Ibc-nvk@acv-csc.be | www.lbc-nvk.be

MISSIE VAN DE LBC-NVK

De Landelijke Bediendecentrale - Nationaal Verbond
voor Kaderpersoneel (LBC-NVK) is een vakbond die als
deelvan het Algemeen Christelijk Vakverbond (Acv)
opkomt voor meer en sterkere rechten voor werkne-
mers (m/v). De LBC-NVK is een onafhankelijke democra-
tische organisatie met leden en militanten, die streeft
naar solidariteit onder werknemers. Nationale en inter-
nationale solidariteit is een belangrijk doel en bindmid-
del. De LBC-NVK staat voor een democratische kijk op de
samenleving. Samen met gelijkgezinde bewegingen wil
ze een strijdbare tegenmacht zijn.



HET ENE SOCIAAL STATUUT IS HET ANDERENIET. ..
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